COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE OPINION
CONCENTRADO GENERAL

PREGUNTA 1: NIVEL DE CAPACITACION
AREA ACADEMICA

En esta area es practicamente el 60% de los 123 docentes que contestaron la encuesta,
quienes afirman estar altamente capacitados para desempefiar sus funciones educativas;
en tanto que dos quintas partes de este conjunto de trabajadores sostienen estar
medianamente capacitados, y solamente el 1%, dice tener una baja capacitacion.

En seguida vemos en los graficos siguientes el comportamiento de los argumentos
expresados en por qué consideran estar en uno u otro nivel de capacitacion.

Argumentos de un nivel ALTO de capacitacion Argumentos de un nivel MEDIO de capacitacion
Area Académica Area Académica
5—100/2:4% 17 = 35% 6 = 22%

- 1 = 4%

7 = 26%

15 = 31% 10 = 20% 13 = 48%

o Por mi profesién/Carrera Profesional

m Actualizacién por cuenta propia

o Por mi experiencia

o Por la capacitacion que me ha dado el colegio
mOtra

oNo he recibido capacitacién/ mas cursos

m Falta actualizacién/Conocer mas

o Es importante aprender mas cosas/ Algo nuevo
O Otra

Argumentos de un nivel BAJO de capacitacion
Area Académica

2 = 50%

0 = 0% 0 = 0%

2 = 50%

oNo he recibido suficiente capacitacion
m Falta actulizacioén en el area

o No he podido asistir a cursos

OOtra




COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE OPINION

CONCENTRADO GENERAL
PREGUNTA 2: NECESIDADES DE RECIBIR CAPACITACION

AREA ACADEMICA

Esta pregunta fue contestada por 111 académicos, de los cuales el 96% dijo necesitar
capacitacion, en tanto que unicamente 4 de ellos aseveraron no necesitarla.

A continuacion vemos en los graficos siguientes el comportamiento de los argumentos
expresados en por qué consideran necesitar capacitacion.

Argumentos dequienes dicen Sl necesitar
Capacitacion
Area Académica

4 = 5% 15 = 20%

11 = 15%

20 = 27%
25 = 33%

O Por superacion profesional/Mejor preparacion

m Para mejorar mis funciones/Calidad en el trabajo
O Actualizacioén

O lLa capacitacion debe ser continua/Constante

m Otra

Argumentos dequienes dicen NO necesitar
Capacitacion
Area Académica

1= 9% 0 = 0%

5 = 46%
5 = 45%

O M Bconocim Entos son adecuados/Se realizarm & funcbnes con efcencia
mNo tengo tiempo disponible

O Lacapaciacbn in partida en elco Egb no es de caldad

gOtra




COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE OPINION

CONCENTRADO GENERAL

PREGUNTA 3: TEMATICA PRIORITARIA DE CAPACITACION PARA MEJORAR EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

AREA ACADEMICA

Para esta pregunta en esta area se han considerado tres grandes apartados de temas, la seccion
PEDAGOGIA, la seccién PSICOLOGIA y la seccién DISCIPLINAR, esto con la finalidad de ser mas especifico al
momento de identificar necesidades de capacitacion para esta diversa area.

Asi, tenemos que para la primera seccién tenemos 150 peticiones, para la segunda seccion 132 y para la
tercera y Ultima, 122 demandas de teméticas de capacitacion. Dentro de la primera figuran por el nUmero de
solicitudes los temas: Elaboracién de material didactico con el 31% y Estrategias didacticas de ensefianza
con el 27%. Ya en la seccion dos, destacan: Dindmicas de grupos, alcanzado un 36% Yy, Teorias
motivacionales con el 19%. En la tercera seccion, destaca el area disciplinar de Ciencias Naturales con el
24%.

A continuacion vemos en los graficos de abajo, la distribucion del resto de los temas considerados por la
encuesta en cada seccion.

Tematicas para capacitacion y adiestramiento Tematicas para capacitacion y adiestramiento
PEDAGOGIA PSICOLOGTA
Area Académica Area Académica

8 = 5% 7 = 5%

14 = 11% 1=1% 10 = 8%

7 = 5% 40 = 27%

19 = 14%

47 = 35%
47 = 31% 12 = 9%
21 = 14%

25 = 19% 4 = 3%

20 = 13%
pEstrategias didactica de ensefianza oTeorias de aprendizaje

mEstrategias didacticas de aprendizaje mDinamica de grupos
pPlaneacién educativa oModelo Constructivista

., _ o pTeorias motivacionales
poElaboraci6n de Material didactico m Autoestima

m Evaluacio6n mProceso de atencién de los estudiantes
mDesarrollo de habilidades del pensamiento mParticularidades fisicas y afectivas de los joévenes
mOtros oOtros

Tematicas para capacitacion y adiestramiento
DISCIPLINAR
Area Académica
3= 2% g = 7y P
5 = 4% = 1=1% 14 = 11%

7 = 6%

10 = 8%

12

16 = 13%
13 = 11%

oM atem atcas

®C encias N auraks

OC encisSociaks

O Lenguap yCom uncacion

® hgks

@ hbm atica

@ 0 rentacbn Educativa

o Capacitacn de C ontabiliiad

m Capacitacibn de D bup A muitectdnico
@ Capacitacbn de Em presas Turticas yE coturin o
o Cam po de activilades artistas

@ Cam po de actividades depo rtivas
mOtos
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE OPINION

CONCENTRADO GENERAL
PREGUNTA 4: MODALIDAD DEL TIPO DE CAPACITACION CONSIDERADA MAS
ADECUADA
AREA ACADEMICA

De las 272 respuestas dadas a esta pregunta por los trabajadores del &rea, tenemos que
existe un empate técnico entre tres de las cinco modalidades colocadas como opcion de
respuesta, todas ellas con un 32%, siendo éstas: Taller, Conferencia y Academias.

A continuacion vemos en el gréfico de abajo, la distribucion del resto de los temas
considerados por la encuesta.

Modalidad del tipo de capacitacién
Area Académica

3 = 1%

87 = 32%
87 = 32%

8 = 3%
87 = 32% 0

o Taller mAsesorias gConferencia gAcademias gOtra
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE OPINION

CONCENTRADO GENERAL

PREGUNTA 8: DISPOSICION DE LOS TRABAJADORES PARA LA CAPACITACION
A TRAVES DE CURSOS SERIADOS Y OBTENER GRADO
ACADEMICO

AREA ACADEMICA
73 es el numero de los comparieros del area académica, de un total de 137, que dijeron
estar a favor de recibir capacitacion mediante la seriacidbn de cursos y, asi, alcanzar un

grado académico; en tanto que el 27% dijo mostro su desacuerdo en ello.

A continuacion vemos en los graficos siguientes el comportamiento de los argumentos
expresados en por qué estan o no en disposicion a recibir cursos seriados.

Argumentos para Sl recibir capacitacion
mediante cursos seriados y obtener grado
académico
Area Académica

5 = 5%

3 = 3%

15 = 15% 54 = 54%

23 = 23%

O SuperacBn personaW eprpreparacbnd esano b profesbnal

m Mantenerse actualizado

oMejorar el desempefio/Calidad en el trabajo
o Capacitacién continua/Constante

mOtro

Argumentos para NO recibir capacitacion
mediante cursos seriados y obtener grado
académico
Area Académica
1=17%
2 = 33%

3 = 50%

0 = 0%

oNo tengo tiempo disponible/No estoy interesado
mYa tengo el grado académico

O Asi no es posible alcanzar el grado académico
0 Otro
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PREGUNTA 9: GRADO ACADEMICO DESEADO POR CURSAR

AREA ACADEMICA

El 44% de los 88 compafieros del &rea desean cursar la nivelacion pedagdgica, siguiéndole
en importancia un diplomado con el 41%, en algun topico de su especialidad (destacan:
educacion, impuestos, administracion); en tanto que el 15% desea cursar un seminario en
su ambito de competencia (destaca: desarrollo humano y educacién).

A continuacion vemos en el grafico de abajo, la distribuciéon de los temas considerados por
la encuesta.

Grado académico deseado por cursar
Area Académica

36 = 4% 39 = 44%

13 = 15%

o Nivelacidn pedagégica mSeminario pDiplomado




COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE OPINION

CONCENTRADO GENERAL

PREGUNTA 10:CUENTA EL COLEGIO CON INSTALACIONES ADECUADAS PARA LA
CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO

AREA ACADEMICA

En este punto de la encuesta, el 88% de los 103 comparieros del &rea afirman considerar
que el Colegio cuenta con las instalaciones adecuadas para ofrecer capacitacion y
adiestramiento a sus trabajadores; en tanto que el 14% restante manifiestan lo contrario.

A continuacion vemos en los graficos siguientes el comportamiento de los argumentos
expresados en por qué estan o no a favor de si el Colegio cuenta con las instalaciones
adecuadas.

Argumentos de quienes dicen que el Colegio SI
cuenta con instalaciones adecuadas
Area Académica

1=2%

62 = 98%

OHay instalaciones/infraestructura adecuadas mOtra

Argumentos dequienes dicen NO necesitar
Capacitacion
Area Académica

7 = 32%

O No hay Lligares acondtcbnadas
m Se necesita personal capacitado
Oota
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CONCENTRADO GENERAL
PREGUNTA 11: DISTRIBUCION DE HORARIOS PARA RECIBIR CAPACITACION

AREA ACADEMICA

En esta pregunta se propusieron tres opciones de respuesta considerando abarcar todos
los horarios, sin embargo, al revisar las contestaciones de los compaferos nos percatamos
gue habia una opcién mas, la cual incorporamos con la denominacion de OTRO.

En cuanto al horario mayormente deseado para recibir capacitacion en esta area
predomina el turno vespertino con el 45% de peticiones, mas le sigue muy de cerca el
turno matutino con el 44% de los 107 comparfieros, con muy pocas peticiones le siguen
otro, con el 7% vy al final el horario mixto con el 4%.

A continuacién vemos en los graficos siguientes el comportamiento de los horarios en los

diferentes turnos propuestos.

Distribucién de horarios para recibir
capacitacion
MATUTINO
Area Académica

1=23%

11 = 32%

13 = 39%

o8-12 m8-14 o 9-13 09-15

Distribucién de horarios para recibir
capacitacion
VESPERTINO
Area Académica

10 = 24%
13 = 31%

10 = 24%

O 15-19 m 16-20 ol7-21 O 18-22

Distribucién de horarios para recibir
capacitacion
MIXTO
Area Académica

0 = 0%

2 = 100%

0 10-17 m8-11 /7 16-19

Distribucién de horarios para recibir
capacitacion
OTRO
Area Académica

9 = 64%

‘ 0 Sdbados m Periodo vacacional




