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Estimulos a la Calidad en el Desempeiio del Personal Docente

Instructivo

W

Los criterios de evaluaciéon a partir de los que se deberdn derivar los indicadores, juicios de valor,
puntajes y calificaciones son por orden de importancia: (Articulo 8, fraccién 8.1 de los Lineamientos

Generales):
Calidad en el desempefio de la docencia (560 puntos)
Dedicacién a la Docencia (160 puntos)
Permanencia en las actividades de la docencia (80 puntos)

Los factores, indicadores, puntajes y evaluadores se sefialan a continuacion:

CALIDAD EN EL DESEMPENO DE LA DOCENCIA

1. Compromiso Institucional.

Sub-factor Puntos = Evaluador
1.1 Respeto Institucional.
Consiste en el respeto y cumplimiento de las normas establecidas tanto académicas como administrativas que se generan en el 40 Comisién
plantel o en la institucién. Evaluadora
1.2 Plan de trabajo.
Consiste en el cumplimiento de la entrega en tiempo y forma de toda la informacién que se derive de la actividad académica 60 Comisién
programada durante el ciclo escolar, asi como la elaboracién de instrumentos de evaluacién apegados a los lineamientos Evaluadora
O valu
institucionales.
2. Cardacter y formacién.
Sub-factor Puntos = Evaluador
2.1 Respeto.
Consiste en mostrar respeto hacia los alumnos evitando ofensas, burlas y expresiones denigrantes. 25 Alumnos
2.2 Obijetividad en la evaluacion.
Consiste en la imparcialidad y calidad al calificar trabajos, exdmenes, tareas y participacién en clase de los alumnos, asi 45 Alumnos
como dar a conocer los contenidos temdticos y objetivos o aprendizajes a evaluar al inicio del curso.
2.3 Fomento de la participacién.
Consiste en fomentar una participacién constante de los alumnos a través del implemento de tareas y de su participacién 25 Alumnos
activa durante las sesiones de clase. (control de lecturas, investigaciones, fichas de trabajo, diarios, exposiciones individuales
o por equipo, resolucién de ejercicios, elaboracién de esquemas integradores)
2.4 Promocién de la conducta. 15 Al
Consiste en promover conductas positivas de los alumnos en las actividades académicas, culturales y deportivas dentro y fuera umnos
de la institucién.
2.5 Accesibilidad al estudiante. 15 Alumnos
Consiste en mostrar una actitud accesible para con los alumnos cuando estos le soliciten su atencién para asuntos relacionados
con la actividad escolar.
3. Conocimiento.
Sub-factor Puntos Evaluador
3.1 Conocimiento de la materia. .
. . . - . 60 Comisién
Consiste en el conocimiento de los contenidos temdticos de los programas de asignatura.
Evaluadora
3.2 Actualizacién de su drea.
Consiste en la participacién o asistencia del docente a actos que le permitan estar actualizado en los avances que estan 25 Comisidn
ocurriendo en su campo de especializacién. (Conferencias, platicas o talleres, exposicién o muestras de trabajos) Comprobar Evaluadora
3.3 Seguridad en el conocimiento. 35 Alumnos

Consiste en la seguridad que muestra el docente al impartir su clase.
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4. Capacidad y habilidad.

Sub-factor Puntos  Evaluador

4.1 Claridad en sus clases.

Consiste en la capacidad del docente para explicar o ampliar los temas en clase con la claridad suficiente que no deje 35 Alumnos
dudas o confusién en los alumnos.

4.2 Técnicas pedagégicas apropiadas.

Consiste en conocer y aplicar técnicas pedagdgicas para el logro de los objetivos temdticos o aprendizajes propuestos en el 35 Alumnos
. - . u
curso. (Uso de técnicas de grupo relacionados con los contenidos)

4.3 Actividades de Refuerzo al Aprendizaje. -

. . . o X 25 Comisién
Consiste en el implemento de tareas y actividades extras que refuercen los aprendizajes de los alumnos. (Tareas: fichas de Evaluad
. - . o X - - L valuadora
trabajo, control de lecturas, diarios, maquetas, dibujos, ejercicios. Extras: conferencias o pléticas de especialistas, visitas
guiadas, proyeccién de videos, asesorias, concursos escolares) Validacién de Direccién Académica.

4.4 Expresién apropiada.

Consiste en la proyeccidn del docente para con sus alumnos considerando sus formas de expresién oral, escrita y corporal. 30 Alumnos
(claridad, correccidén y fomento en sus alumnos de las mismas cualidades)

4.5 Promocién a la investigacion. 30 Comisié
Consiste en fomentar en los alumnos la realizacién de actividades en donde desarrollen un proceso de investigacién aplicando E olmls‘;on
el método cientifico. (Documental, experimental o de campo) Validacidn de Direccién Académica. valuadora

4.6 Desarrollo de la capacidad creativa del alumno.

Consiste en la habilidad del docente para plantear situaciones de conflicto cognitivo que propicien en los alumnos el 35 Alumnos
desarrollo de sus capacidades y habilidades para la solucién de los mismos.

4.7 Control del grupo.

Consiste en la habilidad del docente para mantener la disciplina e interés de los alumnos en su clase. 25 Alumnos

DEDICACION A LA DOCENCIA

5. Responsabilidad y Cumplimiento.
Sub-factor Puntos Evaluador

5.1 Cumplimiento del programa de asignatura.

Consiste en el cumplimiento de los contenidos y objetivos temdticos o aprendizaijes de la asignatura. 35 Comisién
. . . Evaluadora
5.2 Puntualidad y asistencia.
Consiste en el cumplimiento del total (100%) de las horas médulo asignadas durante el semestre y en la puntualidad del 35 Comisién
.z 1S1
docente para llegar a cada sesién de clases.
Evaluadora

5.3 Disponibilidad hacia la institucién.

Consiste en la participacién del docente en actividades académicas, deportivas o culturales organizados por el plantel o la 18 Comisién
institucion. (Juntas generales, reunién de academias, aplicacién del EXAD, curso de induccién a alumnos, campaiias de Evaluadora
limpieza, desfiles) Constancia expedida por el plantel

5.4 Vocacién a la Docencia.

Consiste en que el docente opere proyectos de trabajo académico en tiempo extra clase durante el semestre lectivo 12 Comisié
correspondiente, relacionadas con los contenidos temdaticos de sus asignaturas y haciendo énfasis en la participacién de los E c:mlzllon
alumnos. (Talleres de trabajo, circulos de estudio, sesiones de lectura, talleres de recuperacién académica) Validacién de valuadora
Direccién Académica y/o Validacién de Plantel.

6. Desarrollo del curriculum.

Sub-factor Puntos Evaluador

6.1 Cursos de especializacién.

Consiste en haber realizado estudios formales de especializacién profesional o de formacién en la docencia. 18 Comisién
(Curso, seminarios, diplomados, licenciaturas, maestrias, doctorados) Comprobar Evaluadora
6.2 Participacién en actos cientifico culturales.
Es la participacién del docente con sus alumnos (relacionados con su funcién académica) en actos donde representé al 12 Comisi
. ca R . L. omisién
Colegio y fueron los alumnos los que desarrollaron una participacién activa y/o de competencia. (Encuentros académicos, Evaluadora
concursos extra muros, exposiciones de trabajo internos o externos con una participacién activa de los alumnos) Comprobar

6.3 Elaboracién de material didéctico.

Son todos los materiales intencionalmente creados, elaborados y utilizados por el docente durante sus sesiones de clase con

el fin de apoyarse y aumentar la motivacién, interés, atencién, comprensién y rendimiento de sus alumnos. (Trabajo escolar, 18 Comisidn
material informativo: mapas, revistas, periddicos, videos; material ilustrativo visual o audiovisual: esquemas, cuadros Evaluadora
sinépticos, dibujos, carteles, juegos, grabados, muestras en general, discos; material experimental: aparatos y materiales

variados para la realizacién de experimentos en general) Validacién de Direccién Académica.

6.4 Programas de asignatura. 12 Comisic
Consiste en las modificaciones aplicadas por el docente durante el desarrollo del curso que se evalia, a Programas de E <>Im|:Ion

valuadora

Asignatura, Manuales de prdacticas de laboratorio o de Talleres, Cuadernillos de Trabajo, en participaciones individuales o
en Reuniones de Academia convocadas por la Direccién General Validacién de Direccién Académica.
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PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES DE LA DOCENCIA

7. Permanencia en la Docencia.

Sub-factor | Puntos Evaluador

7.1 Carga horaria. 20 Comisién
Consiste en mantener o aumentar la carga horaria frente a grupo. Evaluadora

7.2 Antigiedad. 35 Comisién

Se consideraréd en funcién del tiempo ininterrumpido con que cuenta el docente laborando en la institucién.

Evaluadora
7.3 Continvidad. 2 .
Consiste en la continvidad adquirida en el programa de estimulos de la institucién manteniendo el mismo nivel o 5 ECoImls;;on
valuadora

incrementdndolo.

INFORMACION GENERAL SOBRE LOS TRABAJO

1. Son opcionales para todos los docentes que participen en el Programa de Estimulos, otorgando un puntaje
especifico.

2. Para determinar el puntaje, los trabajos deben ser revisados y validados por la Jefatura de Materias de
Direccién Académica.

3. Para lo anterior, el docente debe solicitar por escrito a la Direccion del Plantel el envio de éste a Direccién
Académica, marcando copia al Depto. de Actualizaciéon y Formacién Docente y sefialando claramente la
intencionalidad para considerarse en el Programa de Estimulos a participar.

4. Los trabajos a revisarse pertenecen a los siguientes indicadores: Actividades de Refuerzo al aprendizaje, Promocién a
la Investigacién, Elaboracién de Material Diddctico, Programas de Asignatura y Vocacidén a la Docencia.

5. El docente podrd ELEGIR y ENVIAR solo un trabajo por cada indicador, de cualquiera de las asignaturas que
imparte durante el semestre que se evalita.

6. El docente debera enviar SOLO UN TRABAJO por cada indicador; el puntaje que obtenga en éste serd el
definitivo.

7. Un mismo trabajo no podrd ser contemplado para dos o mds indicadores.

8. El docente podra solicitar la revision de trabajos, enviando estos a Direccion Académica en los tiempos y
formas comunicados.

9. Para el envio de los trabajos, el docente deberd entregar a la Direccién del Plantel toda la informacién
previamente ordenada: separada por cada indicador e identificdndola con el FORMATO correspondiente.

10. El Formato que va anexo al oficio de solicitud de revisién, lo solicitaré en la Direccién del Plantel.

11. Los trabajo serdn revisados y deberdn cumplir con lo que a continuacién se indica:

MATERIAL DIDACTICO. (18 puntos)

El docente deberd entregar:

- El producto. (material diddactico)

- La Guia de observacion. La cual emite jefatura de materias de plantel.

- Cuestionario de opinién de alumnos. (de 3 a 5 cuestionarios)

- El informe de actividades del indicador Material Didactico, el cual deberd estar conformado por los siguientes
apartados:

PLAN DE ACTIVIDADES CARACTERISTICAS DEL MATERIAL
- Nombre: Se indicard el titulo del material que se presenta. Se describird la cantidad, tipo y cualquier
- Propésito: Se indicard lo que se pretende lograr con el material diddctico presentado. otra particularidad del material que se
- Justificacién: Se indicard la relacién del material diddctico con el contenido del programa de presenta.

asignatura y los objetivos temdticos o aprendizaijes.

- El Material diddactico debe ser elaborado por el docente.

El Material Diddctico ya validado en un semestre NO PODRA ser reenviado por el docente ni por otro profesor con fines
de participacién en los concursos de “Estimulos” subsecuentes.

- Cuando el producto (material diddctico) es grande y pesado, el docente tiene la opcién de enviar un video o fotos claras
que permita apreciar las caracteristicas fisicas del material y/o invitar a la sesién de clase al Jefe de Materias de
Direccién General correspondiente (esto Ultimo para planteles de La Paz).

- La Guia de observacién, es llenada por Jefatura de Materias de plantel quien en calidad de observador avalard el
desarrollo de la aplicacién del material de principio a fin; una vez lo anterior, el jefe de materias entregaré copia de la
Guia de observacién al docente.
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- El cuestionario de opinién de alumnos, es llenada por los alumnos quienes al final de la sesién el docente aplicard de entre
tres a cinco alumnos el cuestionario respectivo.

- El formato “Cuestionario de opinién de alumnos” estard disponible en la Direccién del plantel.

- Los cuestionarios del alumno se anexardn a la copia de la “Guia de Observacién”, ambos documentos para los trdmites
correspondientes de revisiéon del indicador “Elaboracién de Material Diddctico”.

- El docente deberd avisar en tiempo y forma la fecha y hora de aplicacién del material diddctico a la Jefatura de
Materias de plantel, a fin de organizar la observacién.

Nota: El Material didéactico presentado, NO podra ser utilizado para cubrir el requisito en algin otro indiciador del Programa de Estimulos.

Los rasgos a ser considerados del Material Didéactico son:
1. APEGO AL PROGRAMA DE ASIGNATURA. Consiste en la relacién que el docente establecié entre el MATERIAL con el programa de
asignatura (Plan de trabajo para los docentes de paraescolar).

2. CALIDAD DEL MATERIAL. Se considerard la presentacién, ( ortografia, redaccién, estructura sintéctica) manejo de la informacidn, uso de
tecnologia u otros medios audiovisuales.

3. CONGRUENCIA DEL MATERIAL CON EL PROPOSITO Y JUSTIFICACION DEL “PLAN DE ACTIVIDADES”. Que el material presentado
responda al propésito y justificaciéon planteados en el “Plan de Actividades” del Informe.

4. GUIA DE OBSERVACION Y CUESTIONARIOS DE ALUMNOS.

|Nofq: El docente deberd enviar UN SOLO trabajo de la asignatura que él mismo elija (impartida en el semestre que se evalt’Jq)|

PROMOCION A LA INVESTIGACION. (30 puntos)

El docente deberd entregar:

- El Producto del alumno.

- El informe de actividades del indicador Promocion a la investigacion, el cual se conformard por los siguientes
apartados:

PLAN DE ACTIVIDADES CONCLUSION
Se indicard el antecedente para la planeacién del trabajo de investigacién del alumno. El docente deberd elaborar un documento en el cual
- Modalidad: Se indicard el tipo de investigacién (de campo, documental o experimental) y describird, los resultados obtenidos al haber
describird en que consistié. implementado la elaboracién de un trabajo de
- Propésito: Se indicard lo que se pretende lograr con el trabajo de investigaciéon que realizé investigacién, enfatizando los logros y relacionéndolo
el alumno. con el propésito y justificacién del “Plan de
- Justificacién: Se indicard la relacién del trabajo de investigaciéon con el contenido del Actividades”.

programa de asignatura y los objetivos tematicos o aprendizaies.

- Evaluacién: Se describirdn y detallaran los rasgos y criterios empleados para evaluar el
trabajo de investigacién.

Los rasgos a considerarse son:

1. APEGO AL PROGRAMA DE ASIGNATURA. Consiste en la relacién que el docente establecié entre el trabajo y el programa de
asignatura. (Plan de trabajo para los docentes de paraescolar)

2. CALIDAD EN LA ELABORACION DEL “INFORME DE ACTIVIDADES”. Que cumpla con todos los apartados que se piden en el “Informe
de Actividades”. Ademds se considerard& la presentacién, ortografia, redaccién, estructura sintdctica y manejo de la informacién.

3. CONGRUENCIA DEL PRODUCTO CON EL PROPOSITO DEL “PLAN DE ACTIVIDADES”. Que el producto presentado responda al
propésito planteado en el “Plan de Actividades” del Informe.

4. CORRESPONDENCIA DEL PRODUCTO CON LA METODOLOGIA DE LA MODALIDAD. Que el producto presentado cumpla con los pasos
metodolégicos correspondientes al tipo de producto mencionado en el “Plan de Actividades”.

5. CONGRUENCIA DEL “PLAN DE ACTIVIDADES” CON LA “CONCLUSION”. Que exista una relacién explicita de lo planeado con la
conclusion del docente.

6. CONGRUENCIA DEL DESARROLLO DEL CONTENIDO DE LA INVESTIGACION. Consiste en la relacién existente entre las diferentes
etapas que componen la investigacién: planteamiento del problema, obijetivos, hipétesis, desarrollo, conclusiones y bibliografia.

|Noiu: El docente debera enviar UN SOLO trabajo de la asignatura que él mismo elija (impartida en el semestre que se evalt’m)|
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PROGRAMAS DE ASIGNATURA (12 puntos)
El docente puede participar en este indicador en dos modalidades: participacion individual y participaciéon en Reuniones de
Academia convocadas por la Direcciéon General.

Para PARTICIPACION INDIVIDUAL

Si es en Programas de asignatura, Unicamente podrén presentar modificaciones aplicadas de Estrategias Diddcticas, cuyo
desarrollo deberd dividirse en Estrategia de Ensefianza y Estrategia de Aprendizaje conteniendo en ambas: Inicio -
desarrollo y cierre.

El docente deberd entregar:
1. Informe. El cual deberé contener lo siguiente:
- Contenido temdtico.
- Justificacion.
- Descripcién de la Estrategia de Ensefianza y Estrategia de aprendizaije (inicio-desarrollo y cierre)
- Resultado obtenido.
- Anexo de materiales didécticos (o fotos cuando éstos sean demasiado grandes) utilizados durante la aplicacidn de la estrategia los cuales podrén
ser creados o no por el docente.

Si es en Manuales de Practicas de Laboratorio y Talleres. Se valoraran adaptaciones o modificaciones aplicadas a los
elementos de prdcticas o manuales que previamente ya fueron acordados en la academia.

El docente deberd entregar:

1. Informe. El cual deberd contener :
- Justificacién
- Modificacién y Ajuste
- Resultados.

Si es en Cuadernillos de Trabajo. (Se valorardn modificaciones e innovaciones sobre Ejercicios de Aprendizaje, para al
menos una unidad o una competencia del programa de estudios.

El docente deberd entregar:
1.Informe. El cual deberd contener:
- Justificacién
- Modificacién y Ajuste
- Resultados.
Para PARTICIPACION en REUNIONES DE ACADEMIA

El docente puede participar, asistiendo a Reuniones de Academia convocadas por la Direccion General para la revision
y/o actualizacién de programas de asignatura, manuales de préctica de laboratorio o de talleres y cuadernillos de trabajo.

El docente deberd cumplir con:
- Jornada completa.
- Participacién activa.
- lo solicitado para la reunién de academia.

VOCACION A LA DOCENCIA. (12 puntos)

El docente deberd entregar:

- El Proyecto: el cual consiste en un plan de ejecucién dirigido a la solucién de problemas especificos o bien a incrementar y
reafirmar un rubro del conocimiento o habilidad. El proyecto deberéd conformarse por los siguientes apartados:

+Antecedentes  + Planteamiento del problema + Operatividad + Indicadores de resultados
+Justificacién + Cronograma + Metodologia para el seguimiento + Resultados obtenidos
+Obijetivos + Bibliografia

- El Producto del docente: el cual consiste en un informe de las actividades realizadas, sefialando a detalle horarios, dias,
lugares de trabajo, listas de asistencia con el nombre y firma de los alumnos, descripcién del desarrollo de las sesiones,
evidencias de sesiones y de productos. Este documentos deberd estar avalado por la Direccién del Plantel.

Los rasgos a considerase son:
1.CALIDAD DEL PROYECTO. Que el objetivo busque desarrollar los conocimientos relacionados con los contenidos temdticos
y que a través de los indicadores de resultados el logro de los objetivos.

2.CONGRUENCIA ENTRE EL OBJETIVO, JUSTIFICACION, OPERATIVIDAD Y RESULTADOS.
3. CORRESPONDENCIA DEL PROYECTO CON LA ASIGNATURA. Consiste en la relacién que el docente establecié entre el
proyecto, la asignatura (Plan de trabajo para los docentes de paraescolar) y el perfil del Bachiller.
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ACTIVIDADES DE REFUERZO AL APRENDIZAJE. (25 puntos)
El docente deberd entregar:

- El trabajo del alumno y/o la evidencia de la actividad.

- El informe de actividades del indicador Refuerzo al Aprendizaje, el cual se conformard por los siguientes apartados:

PLAN DE ACTIVIDADES

CONCLUSION:

Se indicard el antecedente para la planeacién de la tarea o de la actividad
extra.

Modalidad: Se indicaré si es tarea de los alumnos o actividad implementada
por el docente, sefialando el tipo y describiendo en qué consistié.

Propésito: Se indicard lo que se pretende lograr al implementar la tarea y/o
la actividad extra.

Justificacidn: Se indicard la relacién de la tarea o actividad con el contenido
del programa de asignatura y los objetivos temdticos o aprendizajes.

Evaluacién: Se indicarén los rasgos y criterios empleados para evaluar los

productos (tareas u otras actividades).

Los rasgos a ser considerados son:
1.APEGO AL PROGRAMA DE ASIGNATURA. Consiste en la relacién que el docente establecié entre el trabajo o actividad

con el contenido temdtico del programa de asignatura y objetivos.

Consiste en la elaboracién de un documento en el
cual, describird los resultados obtenidos con la
tarea o actividad, enfatizando los logros y
relacionéndolo con el propésito y justificacién del
“Plan de Actividades”.

2.CALIDAD EN LA ELABORACION DEL “INFORME DE ACTIVIDADES”. Que cumpla con todos los apartados que se indican
en el “Informe de actividades”. Ademds se considerard la presentacién, ortografia, redaccidn, estructura sintdctica y

manejo de la informacién.

3.CONGRUENCIA DEL PRODUCTO CON EL PROPOSITO DEL “PLAN DE ACTIVIDADES”. Que el producto presentado

responda al propésito planteado en el “Plan de Actividades”.

| Nota: El docente debera enviar UN SOLO trabajo de la asignatura que él mismo elija (impartida en el semestre que se evalGa)
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IN

FORMACION GENERAL SOBRE EL INFORME DEL PROCESO DE EVALUACION

Es un documento opcional para todos los docentes que participen en el Programa de Estimulos, otorgando un
puntaje especifico.

Para determinar el puntaje, el documento debe ser revisado y validado por la Jefatura de Materias de Direccién
Académica.

Para lo anterior, el docente debe solicitar por escrito a la Direccién del Plantel el envio del informe a Direccién
Académica, marcando copia al Depto. de Actualizacién y Formacién Docente.

Para el envio, el docente deberd entregarlo a la Direccién del Plantel identificandolo con el FORMATO
correspondiente.

La fecha limite para enviar a revision a Direccion Académica serd la que se sefiale a través de comunicados
oficiales.

El docente que participa por vez primera y que impartié mds de una asignatura, deberd enviar su informe de
aquella con la mayor carga horaria; en el semestre subsecuentes serd una asignatura distinta.

El FORMATO que va anexo al oficio de solicitud de revisién, lo solicitard en la Direccién del Plantel.

El informe deberd cumplir con lo que a continuacién se indica:

El Informe del Proceso de Evaluacién (Informe de actividades para los docentes de paraescolares y orientadores), requiere
de la revision y validacién de la Jefatura de Materias de Direccion Académica. El Informe deberd enviarse a revision y
deberd contener las siguientes caracteristicas:

Para DO

CENTES DE ASIGNATURA

TIPO DE

»

INFORME: Serd de cardcter descriptivo y contendré evidencias.

1.En la Hoja de datos debera anotar la siguiente informacién: plantel, docente, asignatura, semestre lectivo.

2.El informe se ordenara por unidades tematicas segin el programa de asignatura, mencionando el nombre de cada

una.

3.Las un

idades se presentaran divididas en los tres tipos de evaluacién:

- Diagnéstica (si realizé una evaluacién inicial para todo el curso, deberd anotar los resultados obtenidos por unidad)

- Fo
- Su

rmativa
mativa

4.Cada tipo de evaluacion contendra los siguientes aspectos:
A) Técnicas e instrumentos empleados.

En

uncie al menos una dando prioridad a aquella (s) en las cuales los resultados hayan reflejado deficiencia.

B) Resultados.
Deficiencias:

+
CO
+

Analice el funcionamiento de la (s) técnica (s) e instrumento (s) que empleé para evaluar los diferentes tipos de
nocimiento.
Enuncie el avance obtenido en el objetivo temdtico, aprendizaje a evaluar o resultados de aprendizaje.

Necesidades: Para la evaluacién diagndstica y Formativa: Registre las acciones que le permitirdn:

+

Mejorar el funcionamiento y construccién de la técnica y/o el instrumento;

+Alcanzar el aprendizaje programado.

Para la evaluacion Sumativa: Registre las acciones que le ayuden a redefinir los préximos instrumentos y criterios de
evaluacién (en cuanto a su diversificacién y ponderacién que le damos a cada uno.)

C) Evidencias.

Presente los instrumentos de registro de evidencia de cada técnica que enuncié y al menos un ejemplo del producto

correspondiente.

Nota: El docente debera enviar el Informe del proceso de Evaluacién, de una asignatura distinta a la que enviaron a concursar durante el programa
de estimulos préximo anterior.
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Para DOCENTES DE PARAESCOLARES,

El informe serd evaluado en dos aspectos: Forma y Contenido.

Forma: el informe... Contenido: el informe...
1.Presenta en el orden sefialado todos los elementos 1. Por sesiones de clase.
que se enuncian en la estructura. 1.1 Sefialar el mes, dia, horario, lugar nimero de alumnos
2.Carece de errores de ortografia que facilitan la asistentes (anexando lista con nombre y firma de alumnos) y
comprension. temdtica tratada.
3.Estd redactado en forma clara y precisa. 2. Por sesiones de actividades extras.

2.1 Sefialar mes, dia, horario, lugar, numero de alumnos
asistentes (anexando lista con nombre y firma de alumnos) y
tipo de actividad.

Se considerard igualmente, la Estructura en cuanto a la HOJA DE DATOS: nombre de la institucién, nombre del plantel,
nombre del docente, nombre de la paraescolar, fecha de elaboracién, sello y firma del Director del plantel.

Nota: Anexar al informe su plan de trabajo del semestre que se evalUa, sellado y firmado de recibido por el director del
plantel.

Para DOCENTES DE ORIENTACION ESCOLAR

»

El Informe serd evaluado en dos aspectos Forma y Contenido.

Forma: el informe... Contenido: el informe...
1.Presenta en el orden sefialado todos los elementos que se 1. Por sesiones de clase frente a grupo.
enuncian en la estructura. 1.1 Cronograma de actividades utilizando los formatos
2.Carece de errores de ortografia que facilitan la correspondientes.
comprension. 2. Por sesiones de Cubiculo.
3.Estd redactado en forma clara y precisa. 2.1 Cronograma de actividades utilizando los formatos

correspondientes.

Se considerard igualmente la Estructura en cuanto a la HOJA DE DATOS: hoja de datos: nombre de la institucién, nombre del
plantel, nombre del docente, fecha de elaboracién, sello y firma del Director del plantel.
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INFORMACION GENERAL

- El docente participante que labora en dos centros de trabajo, deberd cumplir con el requisito 5 “Que en su
expediente No cuente con documento alguno...“ por cada centro de trabajo.

- El docente que haya ejercido mds de una funcién académica durante el semestre que se evalia, podrd elegir
la categoria de participacién (siempre y cuando cumpla con 8 H/S/M y en funcién de ésta, presentar lo que se
indique en la convocatoria correspondiente).

- El docente que labora frente a grupo en dos centros de trabajo del Colegio, podrd elegir el plantel a
participar siempre y cuando cumpla con 8 h/s/m frente a grupo.

- Para determinar el 90% de asistencia, no se computardn en este porcentaje: Comisiones donde represente al
plantel o al Colegio y un 10% de las inasistencias por incapacidades médicas, gravidez y cuidados de hijos
enfermos.

- La encuesta a la Comisién Evaluadora se responderd con informacién que proporcione la Direccién del plantel,
el Departamento de Actualizacién y Formacién Docente, Jefatura de Materias de Direccién Académica y
documentos que proporcione el docente participante.

- El personal docente que durante el semestre que se evalia ya no ejerza funciones administrativas, podrd
participar siempre y cuando cumpla con lo que marca la Convocatoria.

Para mayor informacién, dirigirse al Depto. de Actualizacién y Formacion docente

en las oficinas de Direccion General o al teléfono 12 5 30 50.

La Paz, Baja California Sur, enero de 2012.
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Instructivo

DE DIRECCION GENERAL

ERICK ALBERTO SORIANO ARELLANO
J.M. del drea Fisico matematico
imfis@cobachbcs.edu.mx

MARISOL MEZA GOMEZ
J.M. del drea Lengua Comunicacion y Literatura
imlit@cobachbces.edu.mx

EDGAR FRANCISCO CERVANTES MARTINEZ
J.M. del area Empresas Turisticas y Ecoturismo
imtur@cobachbces.edu.mx

DANIELA FLORES ABAROA
J.M. del drea Filosofia e Historia
imfil@cobachbcs.edu.mx

MARIBEL CAZARES MIRANDA
Jefe de Depto. de formacion Para el Trabajo
formatrab@cobachbes.edu.mx

IRMA LORENA PEDRIN MARTINEZ
J.M. del drea Ciencias Naturales
imnat@cobachbcs.edu.mx

GILDA MARIA DOMINGUEZ PEREZ
J.M. del drea Orientacién Escolar
imori@cobachbcs.edu.mx

LUIS MOISES TRASVINA CARDENAS
J.M. del drea Inglés
moykcht2609@hotmail.com
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ROBERTO PANTOJA CASTRO

Director General

JOSE ALBERTO MARQUEZ

Director Académico

SANDRA LUZ LOPEZ LOPEZ

Jefe del Depto. de Actualizacion
y Formacién Docente

Muinicipio de La Paz:
RUBEN ANTONIO AMADOR MONTES

Director del plantel 01 La Paz 8 de octubre

HECTOR ENRIQUE ABURTO ORTEGA

Director del plantel 03 La Paz Esterito

ALBERTO GUADALUPE MARQUEZ
Director del plantel 11 La Paz

Municipio de Comondu:
RICARDO MENDEZ RAMIREZ
Director del plantel 05 Ciudad Constitucion.

FRANCISCO JAVIER CITAL ZUMAYA
Director del plantel 08 Ciudad Constitucion.

Municipio de Loreto:

JESUS ALFREDO MORENO MEZA
Director del plantel 09 Loreto.

Municipio de Los Cabos:

ANGEL RENE OLMOS MONTANO
Director del plantel 02 San José del Cabo

RENATO LEAL FLORES
Director del plantel 04 Cabo San Lucas

ANNEL DEL ROCIO SERRANO PADILLA

Directora del plantel 10 Cabo San Lucas

Municipio de Mulegé: )
PEDRO GRACIANO OSUNA LOPEZ

Director del plantel 06 Santa Rosalia.

SERGIO OSUNA JIMENEZ

Director del plantel 07 Guerrero Negro.
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