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Presentacion

La Direccion General del Bachillerato (DGB) presenta las Competencias de las
diversas Unidades de Aprendizaje Curricular del Competente de Formacion
Laboral, para el Plan de estudios propio de esta Direccién General.

Estas tienen su sustento, tedrica y conceptualmente, en el modelo educativo del
Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior (MCCEMS)', y dan
cumplimiento a las atribuciones conferidas a esta Direccion por el Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en el cual se establece, en el
Articulo 19 Fracciones | y Il la importancia de “proponer las normas pedagdgicas,
contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje del bachillerato general, en sus
diferentes modalidades y enfoques, y difundir los vigentes”; ademas de “impulsar
las reformas curriculares de los estudios de bachillerato que resulten necesarias
para responder a los requerimientos de la sociedad del conocimiento y del
desarrollo sustentable”. (RISEP, 2020)

En este sentido, los planteamientos del MCCEMS buscan una formacioén integral
en el estudiantado mediante el desarrollo de |la capacidad creadora, productiva,
libre y digna del ser humano, con amor al pais, a su cultura e historia. Por ello, el
Bachillerato General plantea las diversas Unidades de Aprendizaje Curricular
(UAC) y Formaciones Laborales Basicas para que con sus estudiantes egresados
y egresadas contribuya al logro de su objetivo especifico, el cual radica en la
“conformaciéon de una ciudadania reflexiva, con capacidad de formular y asumir
responsabilidades de manera comunitaria, interactuar en contextos plurales y
propositivos, trazarse metas y aprender de manera continua y colaborativa”.

En este contexto, se presenta la Formacion Laboral Basica en Laboratorista
Quimico especifica del Bachillerato General, con objetivos delimitados acorde a
las caracteristicas del subsistema y de la poblacion a la cual se dirige. El
documento se encuentra conformado por apartados mediante los cuales se
describe la justificacidony los elementos claves para su implementacién en el aula.

VEl cual puede ser consultado a través del siguiente enlace:
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/image
s/Documento_Base_rediseno_ MCCEMS_Seg__Ed__final.pdf



https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/images/Documento_Base_rediseno_MCCEMS_Seg__Ed__final.pdf
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/images/Documento_Base_rediseno_MCCEMS_Seg__Ed__final.pdf
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Programa de Estudios de la Formacion
Laboral Basica en Laboratorista Quimico

Semestre Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto
Créditos 56 totales /14 por semestre
Componente De formacion laboral
Nivel de formacién laboral Basica
Mediacién Estudio
docente independiente
Tiempo asignado 448 h. totales 112 h. totales
12 h. por 28 h. por
semestre semestre
Sector productivo Quimico?

Fundamentacion

La Direccion General del Bachillerato (DGB), acorde a la Nueva Escuela Mexicana
(NEM) y al Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS), y
en su responsabilidad de enfrentar tanto los nuevos retos como los objetivos que
de estos se desprenden, actualiza el presente Programa de estudios, el cual
responde a una vision de educacion integral, pertinente, de calidad y excelencia.

Dicho programa forma parte del Componente de Formacion Laboral Basico del
Bachillerato General, el cual busca ser un espacio vinculado con el sector
productivo, permitiendo al estudiantado no solo cumplir con su trayecto
educativo, sino construir su proyecto de vida, con mayores posibilidades de
insercion en el mercado de trabajo.

Esto atendiendo al mandato constitucional que en materia educativa, con base
en la Reforma Constitucional a los articulos 3°, 31°y 73° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y de la emision de la Legislacion Secundaria,
publicadas el 30 de septiembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion,
determinan la reorientacion del Sistema Educativo Nacional para “garantizar el
derecho a la educacién con un enfoque de derechos humanos y de igualdad

2 Acorde al RENEC - Registro Nacional de Estandares de Competencia por Sector
Productivo. Disponible en: https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-de-
estandares-de-competencia-por-sector-productivo/



https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-de-estandares-de-competencia-por-sector-productivo/
https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-de-estandares-de-competencia-por-sector-productivo/
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sustantiva, para incidir en la cultura educativa mediante la corresponsabilidad y
el impulso de transformaciones sociales dentro de la escuelay en la comunidad”.

Bajo este contexto, es que el Componente de Formacién Laboral Basico, adquiere
mayor relevancia, pues tendra como ejes rectores:

e Enfoque en competencias, que busca desarrollar las capacidades y
habilidades necesarias para el desempeno laboral.

e Enfoque humanista, que valora y respeta la diversidad y la dignidad del
estudiantado, su potencial creativo, su participacion, su bienestar integral
Yy SU compromiso social.

Estos enfoques se orientan a promover una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad, que favorezca el aprendizaje permanente y el maximo logro de los
aprendizajes.

Asi pues, el Componente de Formacion Laboral Basico, busca desarrollar en el
estudiantado competencias laborales basicas, que le permitan aplicar en forma
integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del
desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida
comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.?

Para lograr dicho propdsito, lo que a continuacidn se presenta es una serie de
competencias laborales basicas las cuales permitiran al personal docente el
abordaje de aprendizajes con la amplitud y profundidad acorde a los diversos
contextos.

Es decir, a partir de estas competencias, se disefaran estrategias de ensehanza-
aprendizaje que permita a las y los estudiantes ser capaces de conducir su vida
hacia su futuro con bienestar y satisfacciéon, con sentido de pertenencia social,
conscientes de los problemas sociales, econdmicos y politicos que aquejan al
pais, pero también de su entorno inmediato, dispuestos a participar de manera
responsable y decidida en los procesos de democracia participativa y a
comprometerse en las soluciones de las problematicas que los aquejan y que
tengan la capacidad de aprender a aprender en el trayecto de su vida.*

Para lo cual, es de primordial importancia visualizar que debe existir una
articulacion contextualizada del Componente Laboral Basico, con el Curriculum
Fundamental y el Ampliado, para garantizar asi la transferencia de los
conocimientos, experiencias, habilidades, capacidades, actitudes y valores.

Es decir, esta articulacidén permitira:

3 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacion
media superior. SEP.
4 Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacion
media superior. SEP.
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La transversalidad del conocimiento adquirido en el Curriculum
Fundamental con las competencias laborales basicas requeridas en el
mercado laboral.

Fomentar el aprendizaje en contextos diversos, utilizando métodos y
estrategias de aprendizaje.

Centrar las necesidades del mercado laboral.

Fomentar la interaccion entre la vida educativa y la comunidad, a fin de
propiciar la adquisicion de conocimientosy competencias, de acuerdo con
el desarrollo biopsicosociocultural del estudiantado.

Aprovechar, mediante el Programa Aula, Escuela, Comunidad (PAECQC),
todas las oportunidades para poner en practica lo que se ha aprendido; su
aplicacion no se limitara solo a los recursos sociocognitivos y a las areas de
conocimiento, sino que abarcara los aspectos funcionales (competencias
laborales) y recursos socioemocionales.

Mejorar la relacién entre la escuela y los sectores productivos.®

5> Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacion
media superior. SEP.
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Justificacion de la Formacion Laboral Basica
en Laboratorista Quimico

La Formacién Laboral Basica en Laboratorista Quimico se ubica dentro del Area
de Conocimiento de las Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologia, las
cuales en el MCCEMS tienen como propdsito, plantear el aprendizaje de las y los
estudiantes hacia una visién coherente con las necesidades actuales, tanto
cientificas como tecnoldgicas, desde una perspectiva multi e interdisciplinaria.®

Con base en ello, a lo largo del Componente de Formacion Laboral Basico, se
brindard una formacién de caracter genérico y transversal que le permita al
estudiantado incorporarse al sector productivo con actividades relativamente
sencillas, de autonomia y responsabilidad minima.

De manera especifica, la Formacion Laboral Basica en Laboratorista Quimico
tiene como eje, acercar al estudiantado al desarrollo cientifico-tecnolégico en el
sector industrial podra desarrollar competencias genéricas relacionadas
principalmente con la participacion en los procesos de comunicacion en distintos
contextos, la integracion efectiva a los equipos de trabajo y la intervencion
reflexiva, empezando por su comunidad, siempre en apego al cuidado del medio
ambiente.

Esta Formacion Laboral Basica tiene como propdsito, que el estudiantado
desarrolle habilidades de analisis, clasificacion, manejo, manipulacion de
materiales, reactivos y equipo de laboratorio que le permitan responder como
auxiliares a las necesidades en los diferentes laboratorios quimicos presentes en
su entorno, siempre con un alto sentido de honestidad, trabajo metddico,
responsabilidad, seguridad, orden y limpieza.

De esta manera, las personas egresadas de esta Formacion Laboral Basica se
pueden integrar a la vida laboral como auxiliares en un laboratorio quimico o
asistentes en un laboratorio industrial; ademas, podran continuar con sus
estudios a nivel superior haciendo uso de habilidades relacionadas con la
clasificacion de materiales y reactivos, preparacion de soluciones y manipulacion
de equipos que permitan el desarrollo correcto de las actividades
correspondientes.

6 Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023). Progresiones de Aprendizaje del Area de
Conocimientos de Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologia. SEP.
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Mapa de la Formacion Laboral Basica por
semestre

Modulo I: Fundamentos bdsicos de un

laboratorio

Submédulo 1

Conocimiento y legislacion
de un laboratorio

48 horas de mediacién
docente

12 horas de estudio
independiente

6 créditos

Maodulo Il: Quimica analitica

Submoédulo 1

Analisis cualitativo y
cuantitativo

48 horas de mediacién
docente

12 horas de estudio
independiente

6 créditos

Submoédulo
2

Componentes basicos de
un laboratorio

64 horas de mediaciéon
docente

16 horas de estudio
independiente

8 créditos

Maodulo Ill: Introduccion a la estadistica
y microbiologia

Submédulo 1

La estadistica y su aplicacion
en el laboratorio

48 horas de mediacion
docente

12 horas de estudio
independiente

6 créditos

Submédulo
2

Modulo  IV:

Técnicas y tecnologias de
laboratorio quimico

64 horas de mediacién
docente

16 horas de estudio
independiente

8 créditos

Procesos quimicos 'y

biotecnolégicos  aplicados en la

industria.

Submédulo 1

Introduccién a la biotecnologia

48 horas de mediacion
docente

12 horas de estudio
independiente

6 créditos

Submédulo
2

Microbiologia general

64 horas de mediacidon
docente

16 horas de estudio
independiente

8 créditos

Submédulo 2

Operaciones unitarias y
biotecnolégicas en la industria

64 horas de mediacién
docente

16 horas de estudio
independiente

8 créditos
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Competencias Laborales Basicas

Hacen referencia a la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y
profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el
estudiantado desarrolle la formacién fundamental o laboral basica, que les
permite desempefar funciones laborales de nivel dos de competencia,
aplicando soluciones a problemas simples en contextos conocidos y especificos.

Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se
expresa con la emision del documento que acredita su formacion.

Estas competencias se caracterizan por:

e Pertinencia: Atiende a las necesidades del sector productivo y son
valoradas.

¢ Relevancia: Favorece la empleabilidad y emprendimientos productivos,
sin disparidades de género, étnicas o exclusion de grupos vulnerables.

e Coherencia: Acorde al tipo educativo de media superior.

e Suficiencia: Abarca un proceso completo e independiente a las demas
funciones que desempefna quien egresa de la formacién laboral basica,
técnica o tecnolégica en el sector productivo.

e Autonomia: Faculta para el analisis y toma de decisiones.

e Responsabilidad: Capacidad para asumir compromisos orientados al
logro de objetivos y metas laborales.

e Variedad: Abarca la ejecucién de actividades rutinarias — no rutinarias,
predecibles — impredecibles — contextos diversos.

e Complejidad: Moviliza recursos cognitivos, procedimentales vy
actitudinales en diferentes niveles para la ejecucién de actividades y
funciones.

De igual forma es importante senalar, que, para el caso de la Formacién Laboral
Basica, como se sefald anteriormente, se lograra en el estudiantado el nivel de
competencia dos, el cual se caracteriza por:

o Realizacion de actividades programadas.

e Aplicacion de habilidades cognitivas y de comunicacidén para recibir,
transmitir y recordar informacion.

e Utiliza técnicas, materiales, herramientas y equipamiento que no
requieren un nivel de especializacién para realizar actividades en contextos
conocidos, ademas del uso de tecnologias de la informaciéon vy
comunicacién basicas, actuando con ética, con un enfoque de
sostenibilidad y responsabilidad sobre su entorno.”

7 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacion
media superior. SEP.
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Para el caso de la Formacion Laboral Basica en Laboratorista Quimico, se
considerara el siguiente perfil de egreso del Componente de Formacion
Laboral Basica:

1. Identifica los elementos basicos del funcionamiento de un laboratorio de
ciencias experimentales, con una perspectiva ética y responsable.

2. Clasifica material, reactivos y equipos basicos en los distintos tipos de
laboratorio, siguiendo los lineamientos y normas vigentes para colaborar
en la realizacion de analisis fisicos, quimicos y microbioldgicos de manera
responsable y ética.

3. Participa en el analisis de problemas aplicando los conocimientos del
analisis quimico cualitativo-cuantitativo de manera metddica vy
organizada, para solucionar situaciones reales.

4. Construye un plan de trabajo metddico y supervisado, para la elaboracion
de productos de uso cotidiano, usando técnicas y tecnologias de
laboratorio y cumpliendo los estandares de calidad de manera
responsable.

5. Elabora conclusiones a partir del analisis de datos estadisticos y
experimentales para identificar posibles soluciones a problemas de su
contexto, con apoyo y perceptiva reflexiva y critica.

6. ldentifica posibles soluciones a problematicas de su entorno asociadas
con microorganismos, utilizando las técnicas microbiolégicas que le
permitan prevenir dafnos al ecosistema.

7. Comprende el origen de los procesos industriales, analizando diferentes
posturas sobre el uso de la biotecnologia, su importancia, implicaciones y
riesgos en la elaboracion de productos mediante el desarrollo de
actividades experimentales de manera critica y reflexiva.

8. Colabora en la solucion de problemas que se presentan en su entorno, a
través de los conocimientos de procesos industriales, desde una
perspectiva ética, responsable y a favor del medio ambiente.

Asi mismo, dada la importancia de estas actividades en el mercado laboral, es
fundamental que desarrollen las competencias necesarias para operar
instrumentos y equipos utilizados en los analisis fisico-quimicos vy
microbiolégicos, con la habilidad y destreza, todo ello bajo los criterios y
normas de seguridad e higiene que podran servir de guia para el desarrollo
de los modulos, como las siguientes:

e NOM-026-STPS-2008, Colores y senales de seguridad e higiene, e
identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias.

e NOM-052-SEMARNAT-2005, Que establece las caracteristicas, el
procedimiento de identificacion, clasificacion y los listados de los residuos
peligrosos.




Modulo T

Horas de Estudio

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Fundamentos basicos de un
laboratorio

n2 28

Propésito del médulo

Asiste en la operacién de un laboratorio con el apoyo de manuales basados en las normas
oficiales, trabajando de forma colaborativa, reflexiva y responsable en las actividades
experimentales, previniendo el impacto en el medio ambiente de su comunidad.

Submoddulo 1

Horas de Estudio

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Conocimiento y legislaciéon de

. 48 12
un laboratorio

Competencia Laboral Basica a desarrollar

|dentifica los elementos basicos del funcionamiento de un laboratorio de ciencias
experimentales, con una perspectiva ética y responsable.

Sugerencia de evidencia de evaluaciéon

A través de una actividad experimental, es posible evaluar los siguientes criterios:

Criterios Si  No | Observaciones

Utiliza de manera responsable los elementos fundamentales
de los distintos tipos de laboratorio.

Identifica los elementos basicos del funcionamiento de un
laboratorio de ciencias experimentales.

Participa en una actividad experimental de manera
adecuada.

Usa de manera organizada y metddica las instalaciones de un
laboratorio.

Aplica las normas oficiales.

Contribuye en la prevencién del impacto negativo en el
medio ambiente.
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Submaodulo 2

Horas de Estudio

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Componentes basicos de un

. 64 16
laboratorio

Competencia Laboral Basica a desarrollar
Clasifica material, reactivos y equipos basicos en los distintos tipos de laboratorio, siguiendo los
lineamientos y normas vigentes para colaborar en la realizaciéon de andlisis fisicos, quimicos y
microbiolégicos de manera responsable y ética.
Sugerencia de evidencia de evaluacién
A partir de una actividad experimental, es posible evaluar los siguientes criterios:

Criterios Si | No | Observaciones

Manipula de manera pertinente materiales y reactivos con
base en sus caracteristicas fisico-quimicas.

Prevé riesgos en la manipulacién de materiales y reactivos.

Elabora un manual bésico, haciendo uso de diversas fuentes
de informacion.

Reflexiona sobre el manejo adecuado de los materiales,
equipo y reactivos quimicos de un laboratorio.

Considera los posibles riesgos en su comunidad.




Modulo 2

Horas de Estudio

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Quimica analitica 112 28

Propoésito del médulo

Elabora productos de uso comun de manera supervisada, utilizando los conocimientos de la
guimica analitica bajo las normas establecidas y criterios de calidad.

Submodulo 1

Horas de Estudio

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Andlisis cualitativo y

o 48 12
cuantitativo

Competencia Laboral Basica a desarrollar
Participa en el andlisis de problemas aplicando los conocimientos del analisis quimico
cualitativo-cuantitativo de manera metddica y organizada, para solucionar situaciones reales.

Sugerencia de evidencia de evaluaciéon
A partir de actividades experimentales o ejercicios en clase, es posible evaluar los siguientes
criterios:

Criterios i No | Observaciones

Expone de manera informada las caracteristicas de algunos
tipos de compuestos inorganicos presentes en su entorno.

Deduce de forma critica y reflexiva los métodos de balanceo
de ecuaciones quimicas.

Utiliza los calculos estequiométricos para identificar
soluciones a situaciones de su entorno.

Soluciona ejercicios en el laboratorio con métodos de analisis
cualitativo y cuantitativo.
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Submaodulo 2

Horas de Estudio

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Técnicas y tecnologias de

. o 48 12
laboratorio quimico

Competencia Laboral Basica a desarrollar
Construye un plan de trabajo metddico y supervisado, para la elaboracién de productos de uso
cotidiano, usando técnicas y tecnologias de laboratorio y cumpliendo los estandares de calidad
de manera responsable.

Sugerencia de evidencia de evaluacién

A partir de actividades experimentales o gjercicios en clase, es posible evaluar los siguientes
criterios:

Criterios i No | Observaciones

Conoce los métodos para separar los componentes de
diversos tipos de mezclas y preparacion de soluciones usados
en el laboratorio.

Construye un plan de trabajo de forma metddica y
organizada para la elaboracién de productos de uso
cotidiano, cumpliendo los estandares de calidad.




Modulo 3

Nombre del médulo

Horas de Mediacién Docente

@ s

Horas de Estudio
Independiente

Introduccién a la estadisticay
microbiologia

n2

28

Propésito del médulo

Identifica soluciones a situaciones de su entorno, utilizando los conocimientos de estadistica y
microbiologia, para prevenir riesgos y mejorar su calidad de vida de manera responsable.

Submodulo T

Nombre del médulo

Horas de Mediacién Docente

Horas de Estudio
Independiente

La estadistica y su aplicacion
en el laboratorio

48

12

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Elabora conclusiones a partir del analisis de datos estadisticos y experimentales para identificar
posibles soluciones a problemas de su contexto, con apoyo y perceptiva reflexiva y critica.

Sugerencia de evidencia de evaluacion

A partir de actividades experimentales o gjercicios en clase es posible evaluar los siguientes

criterios:

Integra datos estadisticos obtenidos con responsabilidad y
ética durante el desarrollo de una actividad experimental.

Criterios

Si  No | Observaciones

Elabora conclusiones del trabajo experimental a través de las
herramientas estadisticas de manera metdédica y organizada.
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Submaodulo 2

Horas de Estudio

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Microbiologia general 64 16

Competencia Laboral Basica a desarrollar
Identifica posibles soluciones a problematicas de su entorno asociadas con microorganismos,
utilizando las técnicas microbiolégicas que le permitan prevenir danos al ecosistema.

Sugerencia de evidencia de evaluacién
A partir de actividades experimentales o gjercicios en clase, es posible evaluar los siguientes
criterios:

Criterios i No | Observaciones

Establece las diferencias entre distintos microorganismos de
manera critica.

Reconoce la importancia de los microorganismos dentro de
su entorno.

Identifica problematicas de su entorno asociadas con
microorganismos.

Identifica posibles soluciones, utilizando las técnicas
microbiolégicas que le permitan prevenir
dafos al ecosistema.




Modulo 4

Horas de Estudio

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Procesos quimicos y
biotecnoldgicos aplicados en 2 28
la industria

Propoésito del médulo

Identifica posibles soluciones a problematicas de su entorno, aplicando los conocimientos de la
biotecnologia, con trabajo ético y metddico, atendiendo el desarrollo sustentable.

Submoddulo 1

Horas de Estudio

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Introduccién ala

. . 48 12
biotecnologia

Competencia Laboral Basica a desarrollar
Comprende el origen de los procesos industriales, analizando diferentes posturas sobre el uso
de la biotecnologia, su importancia, implicaciones y riesgos en la elaboracién de productos
mediante el desarrollo de actividades experimentales de manera critica y reflexiva.

Sugerencia de evidencia de evaluacion
A partir de actividades experimentales o gjercicios en clase, es posible evaluar los siguientes
criterios:

Criterios Si | No Observaciones |

Analiza diferentes posturas sobre el uso de la biotecnologia,
su importancia, implicacionesy riesgos en la elaboracion de
productos.

Lleva a cabo actividades experimentales de manera criticay
reflexiva, tomando en cuenta el origen de los procesos
industriales.

Propone soluciones responsables y éticas con herramientas
biotecnoldgicas, para mejorar la calidad de vida de su
entorno.
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Submaodulo 2

Horas de Estudio

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente .
Independiente

Operaciones unitarias y
biotecnoldgicas en la 48 12
industria

Competencia Laboral Basica a desarrollar
Colabora en la solucidn de problemas que se presentan en su entorno, a través de los
conocimientos de procesos industriales, desde una perspectiva ética, responsable y a favor del
medio ambiente.

Sugerencia de evidencia de evaluacién
A partir de actividades como la elaboracion de productos a partir de procesos de fermentacion,
es posible evaluar los siguientes criterios:

Criterios Si No Observaciones

Selecciona, con ayuda, las operaciones unitarias aplicadas en la industria.

Maneja tiempos y recursos apropiados.

Aporta ideas en la soluciéon de problemas de su entorno, que promueva su
creatividad.

Argumenta la relacion de la biotecnologia en los procesos industriales y su
influencia en los diversos campos de aplicacién.
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Recomendaciones para el trabajo en el aula
y la escuela

Es importante contextualizar al estudiantado sobre los procesos historicos,
econdmicos, culturales que se presentan de forma paralela o detras del
conocimiento cientifico y tecnolégico, y como éstos influyen de forma directa en
el desarrollo de la calidad de vida de una sociedad, esto con la finalidad de que
puedan formular cuestionamientos, plantear y contrastar hipodtesis y proponer
soluciones a problemas que afectan a su comunidad.

Por ello, lo que a continuacidon se enumera es una serie de orientaciones
pedagdgicas para el fomento de las competencias laborales basicas:®

Enfocar la accidon educativa en el estudiantado y su aprendizaje.

Tener en cuenta los aprendizajes previos del o la estudiante.

Mostrar empatia con el estudiantado.

Favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales como elemento
fundamental para el aprendizaje.

Reconocer la naturaleza social del conocimiento (enfoque comunitario).
Establecer la transversalidad curricular (Curriculum fundamental y
ampliado).

Disefar situaciones didacticas que propicien el aprendizaje situado
mediante metodologias activas.

Entender la evaluaciébn como un proceso formativo, continuo vy
permanente.

Desarrollar estrategias de aprendizaje con enfoque de inclusién y equidad.
Usar las Tecnologias de la Informacién, Comunicaciéon, Conocimiento y
Aprendizaje Digitales (TICCAD).

Fomentar la innovaciéon tecnoldgica desde un enfoque ético.

8 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacion
media superior. SEP.
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Rol docente

El Marco para la excelencia en la enseflanza y la gestion escolar en Educacion
Media Superior publicado por la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros establece el perfil que debe reunir el y la docente en
Educacion Media Superior, el cual consta de cinco dominios, los cuales organizan
los criterios e indicadores deseables para el o la docente de la Nueva Escuela
Mexicana, los cuales son:

1. Asume la identidad de su funcidn.

Desarrolla su funciéon como agente fundamental en la formaciéon integral del
estudiantado, en un marco de inclusidn y respeto a la diversidad, con la finalidad
de contribuir al logro de |la excelencia educativa.

2. Domina el curriculo para la ensefanzay el aprendizaje.

Comprende la articulacion del modelo educativo con los contenidos y la
transversalidad del conocimiento, considerando las caracteristicas y contexto del
estudiantado para el logro de los aprendizajes.

3. Planifica e implementa los procesos de enseflanza y aprendizaje.

Planifica e implementa el trabajo pedagdgico para generar ambientes de
aprendizaje, a partir de los planes y programas de estudio, asi como, de las
caracteristicas y contexto del estudiantado.

4. Participa en el trabajo colegiado y en las actividades colaborativas de la
comunidad escolar.

Contribuye a la consolidacion de una comunidad escolar participativa para
mejorar las actividades académicas, escolares y comunitarias.

5. Define su trayectoria de formacidén, capacitacion y actualizacién para la
mejora del ejercicio de su funcion.

Reflexiona sobre su practica, formacién académica y habilidad socioemocional
para orientar su trayecto formativo.
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Rol del estudiantado

El rol del estudiantado en el proceso educativo no se limita simplemente a recibir
informacioén y repetirla, sino que debe ser un agente activo en la construccion de
SuU propio conocimiento y de su identidad. En este sentido, no sélo se trata de
aprender a leer y escribir; implica aprender a narrar y comprender su propia vida,
tanto como autor o autora de su historia personal, como testigo de su contexto
social y cultural. Este proceso es fundamental para que el estudiantado se
convierta en un sujeto consciente y critico de su realidad.

La educacion es un motor de transformacién social, pero también puede
perpetuar las desigualdades existentes al tratar a todos y todas por igual sin
considerar la diversidad inherente al estudiantado. La educacion debe
empoderarles, dandoles las condiciones necesarias para reconocer y cuestionar
las desigualdades que les rodean.

Si las y los estudiantes son insertados en una educacion que no considera su
clase, sexo, género, etnia, lengua, cultura, capacidad, condicién migratoria,
religiobn o cualquier otro aspecto de su identidad, es muy probable que se
apropien de la idea de que “la escuela no es para ellos y ellas”, ya que se
enfrentarian constantemente a comentarios o actitudes que les califican de
incapaces, ignorantes, indolentes o indtiles terminando por creerlo y asumirlo
como verdad. Esta autodesvalorizacidon es una barrera significativa para su
desarrollo ya que puede llevar a creer que el conocimiento y la sabiduria
pertenecen Unicamente a las y los "profesionales" y no reconocen el valor de su
propio conocimiento y experiencia.

Elrol de lasy los estudiantes, entonces, debe ser el de un sujeto activo que desafia
y transforma estas narrativas opresivas que fomentan las desigualdades. Debe
aprender a valorar su propia voz y experiencia, y a reconocer su capacidad para
conocer y transformar su realidad. La educacién debe ser un proceso liberador
gue les permita verse a si mismos o0 mismas como agentes de transformacién
social, capaces de escribir su propia historia y de participar activamente en la
construccion de una sociedad mas justa y humana.
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Tecnologias de la Informacion,
Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje
Digital (TICCAD)

La implementacion de las TICCAD en la planeacion didactica representa una
oportunidad para enriquecer la experiencia educativa, al facilitar el desarrollo de
las habilidades, saberes y competencias digitales, potenciar la creatividad y
motivacion del estudiantado y favorecer la labor del profesorado. (Aprende.mx,
2022).

Al transversalizar el uso de las TICCAD, se busca integrar sus herramientas de
manera horizontal a lo largo de todas las Unidad de Aprendizaje Curricular, en
lugar de relegarlas a un recurso sociocognitivo especifico. Esto permite que lasy
los estudiantes desarrollen habilidades digitales de manera progresiva y
coherente a lo largo de su formacién académica, independientemente del area
de conocimiento en la que se encuentren

No obstante, resulta crucial que la integracion de las TICCAD se realice
considerando las particularidades de cada plantel, su infraestructura, el nivel de
competencia digital del personal docente y el estudiantado, asi como los recursos
disponibles. De esta manera, se garantiza que estas herramientas se utilicen de
manera efectiva y se maximice su impacto en el proceso educativo.

Al integrar las TICCAD en la planeacion didactica de acuerdo con las posibilidades
de cada plantel, las y los docentes pueden enriquecer el proceso de ensefanzay
aprendizaje, promoviendo la participacion activa de sus estudiantes, formentando
el pensamiento critico y creativo, y facilitando el acceso a una educacién de
excelencia para todos y todas.
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Recursos didacticos

Para trabajar los Médulos y Submodulos de la Formacion Laboral Basica, se
pueden utilizar diversos recursos, tales como: bibliograficos, materiales
didacticos, aulas virtuales, simuladores, paginas web, entre otros medios digitales
gue puedan ser aplicados a su contexto y de acuerdo con su nivel académico que
brinden experiencias mediante el uso de modelos que permitan al estudiantado
llevar a cabo analisis de los distintos conocimientos.

Es fundamental tener claridad sobre el propdsito de la Formacion, asi como las
competencias de formacion laboral basicas que ayudaran a abordar los
aprendizajes.

En cuanto a los ambientes de aprendizaje, se pueden utilizar diferentes espacios:

A. El aula, ya sea presencial o virtual.
B. La escuela, donde se puedan realizar actividades en otros espacios.
C. La comunidad, incluyendo la casa, la localidad o la region.
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Proceso de evaluacion bajo el enfoque en
competencias

La evaluacion por competencias es un proceso que permitirda mediante la
obtencion de evidencias conocer el dominio de conocimientos, habilidades y
actitudes socioafectivas desarrolladas por el estudiantado.

Dicho proceso debera ser formativo e integral, es decir, permitira visualizar no
solo el saber, saber hacer y saber ser, sino también el bagaje histérico y cultural
lo cual permitira al estudiantado la comprensidon de la realidad social y laboral de
los sectoresy de lacomunidad para a partir de ello lograr su intervencidon y aporte.

Para ello lo que a continuacidon se presentan son los principios que orientaran el
proceso de evaluacion:

1. Validez: debe existir correlacion entre los resultados de la evaluacion y los
resultados esperados en situaciones laborales reales.

2. Confiabilidad: producir resultados consistentes al evaluar en momentos
diferentes y en diversos contextos.

3. Accesibilidad: facilitar el acceso a cualquier persona que pueda ser capaz
de demostrar el desarrollo de la competencia.

4. Comunicacion: dar a conocer previamente las condiciones en que se va a
evaluar, y posteriormente, los resultados mediante la retroalimentacion.

5. Equidad: evitar cualquier practica discriminatoria, es decir, el estudiantado
serd evaluado bajo los mismos criterios e indicadores.

6. Flexibilidad: adaptarse a diferentes modalidadesy opciones de formacion,
asi como a las caracteristicas y necesidades del estudiantado.®

Asi pues para poder llevar a cabo lo aqui planteado, se propone la utilizacion de
una ampliagama de instrumentos que permitan visualizar tanto el proceso como
el resultado final del aprendizaje del estudiantado, entre los que se encuentran:
rdbricas, pruebas de ejecucion, portafolios de evidencias, diario de campo o
bitacora, organizadores graficos, ensayos, resolucién de ejercicios y problemas,
examenes o pruebas tipo saber, exposicidon, método de casos, proyectos y
debates o discusiones dirigidas, entre otros.

De igual forma, es necesario que la evaluacién contemple:

e Autoevaluacion: cuando el estudiantado valora su desarrollo y la forma en
gue aprendio.

e Coevaluacion: a través de la retroalimentacion entre pares, fomentando la
cooperacion, la colaboracion, la empatia y la critica constructiva.

9 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023). El curriculum laboral en la educacién media
superior. SEP.
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e Heteroevaluacion: emitida por el personal docente en funcion de los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores ponderados en los
instrumentos de evaluacion.

Finalmente, respecto a los pasos para evaluar las competencias laborales basicas,
se presenta a continuacion una propuesta elaborada por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (2023b), la cual ilustra la ruta a seguir y constituye una
referencia para el personal docente.

Pasos para evaluar competencias laborales

Establecer la
evidencia o
evidencias a partir
de las actividades
de aprendizaje.

Establecer
" qué criterios e
Determinar los indicadores
aprendizajes deben ser

por evaluar. conocidqs por
los estudiantes

para poder
acreditar.

Fuente: elaboracion propia.
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Fuentes de consulta sugeridas

Las siguientes fuentes de informaciéon constituyen sugerencias de apoyo para el
abordaje de las competencias laborales, no son limitativas, ni restrictivas. El
personal docente podra hacer uso de estas y también podra utilizar las que
considere adecuadas de acuerdo con sus necesidades y contexto.:

Fisica:

e Carrasco, L. (2013). Quimica experimental. Aplicaciones. 52 edicion. Lima,
Peru. Ed. Empresa editora Macro. ISBN: 9786123040956.

e Castilla, L. (2011). Manual practico de estadistica para las ciencias de la
salud. 22 edicion. Editorial Trillas. ISBN: 9786071708137.

e Christian, G. D. (2009). Quimica analitica. 6° edicion. México. Ed. Mc Graw
Hill. ISBN: 9789701072349.

e De la Garza Ramos, Miriam Angélica. (2014). Manual y cuaderno de trabajo
de practicas de microbiologia oral. 17 edicion. México, D.F. Ed. El manual
moderno. ISBN: 9786074484311.

e Diaz, A. (2013). Bio¢cqué? biotecnologia, el futuro llego hace rato. 17 edicion.
México, D.F. Editorial Siglo XXI Editores. ISBN: 9786070300622.

e Harris, D. (2007) Anadlisis Quimico Cuantitativo. 3% edicion. Espafa. Ed.
Reverté. ISBN: 8429172246.

e Holkova, L. (1986) Quimica analitica cuantitativa: Teoria y prdctica, 22
edicion. México. Trillas. ISBN: 9789682419089.

o | Opez, R.y Méndez, T. (2012). Micologia médica “Procedimientos para el
diagnostico de [laboratorio”. México. Ed. Trillas. ISBN: 978607110925.
Machuca, D.y Herva, M. (2016). Operaciones unitarias y proceso quimico. 1?
edicion. Antequera Espana. Editorial IC Editorial. ISBN: 97884162070309.

e Nelson, D. y Cox, M. (2015). Principios de bioquimica de Lehninger. 67
Edicion. Barcelona. ISBN: 9788428216036.

e Macias, G. (2016). Manual de laboratorio de ciencias: fisico-quimica. 12
edicion. México, CDMX. Ed. De la Salle ediciones. ISBN: 9786077490302.

e Madigan, M., Martinko, J., Bender, L., Buckley, D.y Stahl, D. (2015). Biologia
de los microorganismos. 14 edicion. Madrid. Ed. Pearson Educacioén. ISBN:
9788490352793.

e Ondarza Vidaurreta, Raul. (2013). Bioética y biotecnologia.: la bioética
protege la naturaleza humana, la era de la clonacion. 1?7 edicion. México,
D.F. Editorial Trillas. ISBN: 9786071712240.

e Ramirez-Gama, R. y coautores. (2014). Técnicas bdsicas de microbiologia y
su fundamento. 17 edicion. México, Ed. Trillas. ISBN: 9786071722003.

e Rivas Miranda, Juan. (2014). Manual de practicas y actividades de
biotecnologia de los alimentos. 1° edicion. México, D.F. Editorial Mc Graw
Hill. ISBN: 9781456220075.
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e Rodriguez, B. (2015). Manual de laboratorio de quimica para ingenieria.
Edicion 1 edicion. Pearson Educacion. ISBN: 9786073230421.

e Sanchez Enriquez, Sergio (2014). Manual de prdcticas de laboratorio de
bioquimica. 3% edicion. México. Ed. Mc Graw Hill. ISBN: 978-145-62-2012-9.

e Santillan, J. (2003). Calculos quimicos para la preparacion de soluciones. 17
edicion. México. Ed. Trillas. ISBN: 9789682468568.

e Soberoén, F. (2015). La Ingenieria genética, la nueva biotecnologia y la era
genomica. 1° edicion. México, D.F. Editorial Fondo de Cultura Econdmica.
ISBN: 9786071634641.

e Thieman, William J. (2010). Introduccion a la Biotecnologia. 2% edicion.
Editorial Addison Wesley. ISBN: 9788478291175

e Yaque, A. (2013) Operaciones auxiliares elementales en laboratorio y en
procesos en la industria quimica y afines. 1° edicion. Espana. Ed. IC:
Innovacion y cualificacion. ISBN: 9788415886099.

e Zarco, E. (2017). Seguridad en Laboratorios. México. Ed. Trillas. ISBN:
9786071730701.

e Zavala Aguilar, Roberto (2011). Estadistica bdsica. 1? edicion. México. Ed.
Trillas. ISBN: 9786071707734.

Normas oficiales'®:

e Norma Oficial Mexicana NOM-004-STPS-1999, Sistemas De Proteccion Y
Dispositivos De Seguridad En La Maquinaria Y Equipo Que Se Utilice En
Los Centros De Trabajo.

e Norma Oficial Mexicana NOM-006-STPS-2014, Manejo Y Almacenamiento
De Materiales-Condiciones De Seguridad Y Salud En El Trabajo.

¢ Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, Para La Organizacién Y
Funcionamiento De Los Laboratorios Clinicos.

e Norma Oficial Mexicana NOM-010-SCT2/2009, Disposiciones De
Compatibilidad Y Segregacion Para El Almacenamiento Y Transporte De
Substancias, Materiales Y Residuos Peligrosos.

e Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011, Constituciéon, Integracion,
Organizacion Y Funcionamiento De Las Comisiones De Seguridad E
Higiene.

¢ Norma Oficial Mexicana NOM-020-STPS-2011, Recipientes Sujetos A
Presion, Recipientes Criogénicos Y Generadores De Vapor O Calderas -
Funcionamiento - Condiciones De Seguridad.

e Norma Oficial Mexicana NOM-022-STPS-2015, Electricidad Estatica En Los
Centros De Trabajo-Condiciones De Seguridad.

% Instituto de Diagndstico y Referencia Epidemioldgicos "Dr. Manuel Martinez Baez". (2023). Normas oficiales
aplicables a los laboratorios. Recuperado de: https:/Mwww.gob.mx/salud/documentos/normas-oficiales-
aplicables-a-los-laboratorios?state=published



https://www.gob.mx/salud/documentos/normas-oficiales-aplicables-a-los-laboratorios?state=published
https://www.gob.mx/salud/documentos/normas-oficiales-aplicables-a-los-laboratorios?state=published
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Norma Oficial Mexicana NOM-026 -STPS-2008, Colores Y Sefiales De
Seguridad E Higiene E Identificacion De Riesgos Por Fluidos Conducidos
En Tuberias.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-STPS-2012, Sistema Para La
Administraciéon Del Trabajo-Seguridad En Los Procesos Y Equipos Criticos
Que Manejen Sustancias Quimicas Peligrosas.

Norma Oficial Mexicana NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento De Las
Instalaciones Eléctricas En Los Centros De Trabajo Condiciones De
Seguridad.

Norma Oficial Mexicana NOM-048-SSA1-1993, Que Establece El Método
Normalizado Para La Evaluacion De Riesgos A La Salud Como
Consecuencia De Agentes Ambientales.

Norma Ambiental Para El Distrito Federal NADF-024-AMBT-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-STPS-2008, Edificios, Locales,
Instalaciones Y Areas En Los Centros De Trabajo - Condiciones De
Seguridad.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-SCT/2011, Listado De Las Substancias Y
Materiales Peligrosos Mas Usualmente Transportados.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010, Condiciones De Seguridad-
Prevencién, Proteccion Y Combate De Incendios En Los Centros De
Trabajo.

Norma Oficial Mexicana NOM-003-SCT/2008, Caracteristicas De Las
Etiquetas De Envases Y Embalajes, Destinadas Al Transporte De
Substancias, Materiales Y Residuos Peligrosos.

Norma Oficial Mexicana NOM-005-STPS-1998, Relativa A Las Condiciones
De Seguridad E Higiene En Los Centros De Trabajo Para El Manejo,
Transporte Y Almacenamiento De Sustancias Quimicas Peligrosas.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SCT2/2010, Marcado De Envases Y
Embalajes Destinados Al Transporte De Substancias Y Residuos Peligrosos.
Norma Oficial Mexicana NOM-009-STPS-2011, Condiciones De Seguridad
Para Realizar Trabajos En Altura.

Norma Oficial Mexicana NOM-010-STPS-2014, Agentes Quimicos
Contaminantes Del Ambiente Laboral-Reconocimiento, Evaluacion Y
Control.

Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas
Elevadas O Abatidas-Condiciones De Seguridad E Higiene.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SCT2/2010, Especificaciones Para La
Construccion Y Reconstruccion, Asi Como Los Meétodos De Ensayo
(Prueba) De Los Envases Y Embalajes De Las Sustancias, Materiales Y
Residuos Peligrosos.

Norma Oficial Mexicana NOM-025-STPS-2008, Condiciones De
lluminacion En Los Centros De Trabajo.

Norma Oficial Mexicana NOM-027-STPS-2008, Actividades De Soldadura Y
Corte-Condiciones De Seguridad E Higiene.
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¢ Norma Oficial Mexicana NOM-030-STPS-2009, Servicios Preventivos De
Seguridad Y Salud En El Trabajo. Funciones Y Actividades.

e Norma Oficial Mexicana NOM-052-SEMARNAT-2005, Que Establece Las
Caracteristicas, El Procedimiento De ldentificacién, Clasificacion Y Los
Listados De Los Residuos Peligrosos.

¢ Norma Oficial Mexicana NOM-054-SEMARNAT-1993, Que Establece El
Procedimiento Para Determinar La Incompatibilidad Entre Dos O Mas
Residuos Considerados Como Peligrosos Por La NORMA OFICIAL
MEXICANA NOM-052-ECOL-1993.

e Norma Oficial Mexicana NOM-085-SEMARNAT-2011, Contaminacién
Atmosférica - Niveles Maximos Permisibles De Emision De Los Equipos De
Combustion De Calentamiento Indirecto Y Su Medicion.

e Norma Oficial Mexicana NOM-087-ECOL-SSAI1-2002, Proteccion Ambiental
- Salud Ambiental - Residuos Peligrosos Biologico - Infecciosos -
Clasificacion Y Especificaciones De Manejo.

¢ Norma Oficial Mexicana NOM-113-STPS-2009, Seguridad-Equipo De
Proteccion Personal-Calzado De Proteccion-Clasificacion,
Especificaciones Y Métodos De Prueba.

e Norma Oficial Mexicana NOM-017-SSA2-2012, Para La Vigilancia
Epidemioldgica.

e Norma Oficial Mexicana NOM-018-STPS-2015, Sistema Armonizado Para La
Identificacion Y Comunicacion De Peligros Y Riesgos Por Sustancias
Quimicas Peligrosas En Los Centros De Trabajo.

Electronica:

o Instituto de Diagnoéstico y Referencia Epidemioldgicos "Dr. Manuel
Martinez Baéz" (2023). Normas oficiales aplicables a los laboratorios.
Gobierno de México. Recuperado de:

https://www.gob.mx/salud/documentos/normas-oficiales-aplicables-a-
los-laboratorios?state=published



https://www.gob.mx/salud/documentos/normas-oficiales-aplicables-a-los-laboratorios?state=published
https://www.gob.mx/salud/documentos/normas-oficiales-aplicables-a-los-laboratorios?state=published
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