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FUNDAMENTACION

Teniendo como referencia el actual desarrollo econémico, politico, social, tecnoldgico y cultural de México, la Direccion General del
Bachillerato dio inicio a la Actualizacion de Programas de Estudio integrando elementos tales como los aprendizajes claves, contenidos
especificos y aprendizajes esperados, que atienden al Nuevo Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria. Ademés de conservar el
enfoque basado en competencias, hacen énfasis en el desarrollo de habilidades socioemocionales y abordan temas transversales tomando
en cuenta lo estipulado en las politicas educativas vigentes.

Considerando lo anterior, dicha actualizacion tiene como fundamento el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, el cual sefala que
la Educacion Media Superior debe ser fortalecida para contribuir al desarrollo de México a través de la formacion de hombres y mujeres
en las competencias que se requieren para el progreso democratico, social y econémico del pais, mismos que son esenciales para construir
una nacion préspera y socialmente incluyente basada en el conocimiento. Esto se retoma especificamente del objetivo 2, estrategia 2.1.,
en la linea de accion 2.1.4., que a la letra indica: “Revisar el modelo educativo, apoyar la revisiéon y renovacion curricular, las practicas
pedagdgicas y los materiales educativos para mejorar el aprendizaje”.

Asimismo, este proceso de actualizacion pretende dar cumplimiento a la finalidad esencial del Bachillerato que es: “generar en el
estudiantado el desarrollo de una primera sintesis personal y social que le permita su acceso a la educacion superior, a la vez que le dé
una comprension de su sociedad y de su tiempo y lo prepare para su posible incorporacion al trabajo productivo™, asi como los objetivos
del Bachillerato General que expresan las siguientes intenciones formativas: ofrecer una cultura general basica; que comprenda aspectos
de la ciencia; de las humanidades y de la técnica; a partir de la cual se adquieran los elementos fundamentales para la construccion de
nuevos conocimientos; proporcionar los conocimientos, los métodos, las técnicas y los lenguajes necesarios para ingresar a estudios
superiores y desempefiarse de manera eficiente, a la vez que se desarrollan las habilidades y actitudes esenciales sin que ello implique
una formacion técnica especializada, para la realizacion de una actividad productiva socialmente Uutil.

El Componente de Formacion Profesional aporta al estudiantado elementos que le permiten iniciarse en diversos aspectos del sector
productivo, fomentando una actitud positiva hacia el trabajo y en su caso, su integracién al mismo. Los moédulos que conforman este
programa son el resultado del trabajo colegiado con personal docente que imparte esta capacitacion en los diferentes subsistemas
coordinados por esta Direccion General, quienes brindan su experiencia y conocimientos buscando responder a los diferentes contextos
existentes en el pais, asi como a la formacién de una ciudadania socialmente (til, para que el estudiantado cuente con la opcion de iniciar
una ruta laboral que le promueva una proyeccion hacia las diferentes modalidades laborales.

Aunado a ello, en virtud de que la Educacion Media Superior debe favorecer la convivencia, el respeto a los derechos humanos y la
responsabilidad social, el cuidado de las personas, el entendimiento del entorno, la proteccion del medio ambiente, la puesta en préactica
de habilidades productivas para el desarrollo integral de los seres humanos, la actualizacion del presente programa de estudios, incluye

! Diario Oficial de la Federacion. (1982). México.
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temas transversales que segun Figueroa de Katra (2005)?, enriquecen la labor formativa de manera tal que conectan y articulan los saberes
de los distintos sectores de aprendizaje que dotan de sentido a los conocimientos disciplinares, con los temas y contextos sociales,
culturales y éticos presentes en su entorno; buscan mirar toda la experiencia escolar como una oportunidad para que los aprendizajes
integren sus dimensiones cognitivas y formativas, favoreciendo de esta forma una educacion incluyente y con equidad.

De igual forma, con base en el fortalecimiento de la educacion para la vida, se abordan dentro de este programa de estudios los temas
transversales, mismos que se clasifican a través de ejes tematicos de los campos Social, Ambiental, Salud y Habilidad Lectora como en
el componente bésico, con la particularidad de que se complementan con caracteristicas propias de la formacién para el trabajo. Dichos
temas no son unicos ni pretenden limitar el quehacer educativo en el aula, ya que es necesario tomar en consideracién temas propios de
cada comunidad, por lo que el personal docente podra considerar ya sea uno o varios, en funcién del contexto escolar y de su pertinencia
en cada submédulo:

= Eje transversal Emprendedurismo: se sugiere retomar temas referentes a la deteccién de oportunidades y puesta en practica de
acciones que contribuyen a la demostracién de actitudes tales como iniciativa, liderazgo, trabajo colaborativo, vision, innovacion y
creatividad promoviendo la responsabilidad social.

= Eje transversal Vinculacién Laboral: se recomienda abordar temas referentes a la realizacion de acciones que permiten al
estudiantado identificar los sitios de insercion laboral o autoempleo.

= Eje transversal Iniciar, Continuar y Concluir sus estudios de nivel superior: se recomienda abordar temas referentes a los
mecanismos que permiten al estudiantado reflexionar sobre la importancia de darle continuidad a sus estudios superiores.

Asimismo, otro aspecto importante que promueve el programa de estudios es la Interdisciplinariedad entre asignaturas del mismo
semestre, en donde diferentes disciplinas se conjuntan para trabajar de forma colaborativa para la obtencién de resultados en los
aprendizajes esperados de manera integral, permitiendo al estudiantado confrontarse a situaciones cotidianas aplicando dichos saberes
de forma vinculada.

Por otro lado, en cada submodulo se observa la relacion de las competencias genéricas y profesionales basicas, los conocimientos, las
habilidades y actitudes que daran como resultado los aprendizajes esperados, permitiendo llevar de la mano al personal docente con el
objetivo de generar un desarrollo progresivo no sélo de los conocimientos, sino también de aspectos actitudinales.

En ese sentido, el rol docente dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, tiene un papel fundamental, como lo establece el Acuerdo
Secretarial 447, ya que el profesorado que imparte el componente de formacién profesional, es quien facilita el proceso educativo al disefiar
actividades significativas que promueven el desarrollo de las competencias (conocimientos, habilidades y actitudes); propicia un ambiente
de aprendizaje que favorece el conocimiento social, la colaboracion, latomaresponsable de decisiones y la perseverancia a través
del desarrollo de habilidades socioemocionales del estudiantado, tales como la confianza, seguridad, autoestima, entre otras, propone

2 Figueroa de Katra, L. (2005). Desarrollo curricular y transversalidad. Revista Internacional Educacion Global. Vol. 9. Guadalajara, Jalisco. México. Asociacion Mexicana para la Educacion Internacional.
Recuperado de: http://paideia.synaptium.net/pub/pesegpatt2/tetra_ir/tt_ponencia.pdf
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estrategias disciplinares y transversales en donde el objetivo no es la formacién de técnicos en diferentes actividades productivas, sino la
promocién de las diferentes competencias profesionales basicas que permitan a la poblacion estudiantil del Bachillerato General tener
alternativas para iniciar una ruta a su integracion laboral, favoreciendo el uso de herramientas tecnolégicas de la informacién y la
comunicacion; asi como el disefio de instrumentos de evaluacion que atiendan al enfoque por competencias.

Es por ello que la Direccion General del Bachillerato a través del Trabajo Colegiado busca promover una mejor formacion docente a partir
de la creacion de redes de gestion escolar, analizar los indicadores del logro académico del estudiantado, generar técnicas exitosas de
trabajo en el aula, compartir experiencias de manera asertiva, exponer probleméticas comunes que presenta el estudiantado respetando
la diversidad de opiniones y mejorar la practica pedagdgica, donde es responsabilidad del profesorado: realizar secuencias didacticas
innovadoras a partir del analisis de los programas de estudio, promoviendo el desarrollo de habilidades socioemocionales y el abordaje de
temas transversales de manera interdisciplinar; redisefar las estrategias de evaluacién y generar materiales didacticos.

Finalmente, este programa de estudios brinda herramientas disciplinares y pedagdgicas al personal docente, quienes deberan, a través
de los elementos antes mencionados, potenciar el papel de los educandos como gestores autbnomos de su propio aprendizaje,
promoviendo la participacion creativa de las nuevas generaciones en la economia, en el ambito laboral, la sociedad y la cultura, reforzar
el proceso de formacién de la personalidad, construir un espacio valioso para la adopcion de valores y el desarrollo de actitudes positivas
para la vida.
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Enfoque de la disciplina

La capacitacion en Turismo Alternativo pertenece a los campos disciplinares de Ciencias Sociales y Comunicacién; contribuye con
aprendizajes y habilidades para que el estudiantado desarrolle el pensamiento critico, reflexivo, consciente, con actitud responsable y
participativa en la interpretacion de su realidad y la toma decisiones sobre el entorno local, nacional y global. Subrayando el valor de la
diversidad biolégica y la multiculturalidad, el respeto a los derechos humanos, la proteccion del medio ambiente y el uso sustentable del
patrimonio natural y cultural.

La capacitacién en Turismo Alternativo tiene como Propdsito General que: el alumnado recomiende estrategias innovadoras en servicios
turisticos de tipo alternativo, a partir del desarrollo sustentable de la regién y en apego a las normativas vigentes, para contribuir a la
solucién de los principales problemas del turismo alternativo en el entorno local, regional y nacional, mostrando respeto y empatia por el
medio ambiente y el patrimonio cultural favoreciendo el aprovechamiento responsable de los recursos ecoturisticos y culturales de su
entorno.

El desarrollo del componente curricular Formacién para el Trabajo, ofrece otra opcién para la exploracién vocacional del alumnado
bachiller; a través de la adquisicion de conocimientos aplicados a un area laboral especifica, desde tercer semestre. La capacitacion en
Turismo Alternativo contribuye al desarrollo de habilidades Gtiles para el ingreso a estudios de nivel superior en las areas de ciencias
sociales y humanas, ecologia y medio ambiente, administracion turistica, desarrollo comunitario, desarrollo sustentable, y carreras
relacionadas al sector de viajes y entretenimiento. Asi mismo, el estudiantado podré desarrollar habilidades y actitudes esenciales para la
realizacion de una actividad productiva socialmente (til, y estar en posibilidad de integrarse en mejores condiciones al sector econémico,
en el caso de que asi lo decida o lo requiera, al concluir su educacion media superior.

La capacitacion en Turismo Alternativo esta organizada en cuatro moédulos con los siguientes contenidos: En el Médulo I. Referentes del
turismo alternativo, se estudian los tipos de turismo alternativo, la normatividad aplicable y los principios éticos para el uso turistico del
patrimonio natural y cultural, y formulas comunicativas en el idioma inglés aplicables a la atencion turistica. En el Médulo 1. Técnicas de
observacién y senderismo, se revisan las técnicas y procedimiento basicos para ofrecer servicios turisticos en actividades de senderismo
interpretativo con la flora y fauna local; y adquieren expresiones y vocabulario técnico en el idioma inglés, especifico para las actividades
de senderismo interpretativo. En el Médulo Ill. Técnicas para campismo y excursionismo, el alumnado aprende las técnicas para organizar
y dirigir el montaje y desarrollo de campamentos en playa y campo, con personas y grupos, las medidas de seguridad y normativa vigente,
y expresiones comunicativas en el idioma inglés necesarias para la atencién turistica en contextos de actividades al aire libre. Con el
Mdodulo IV. Disefio de actividades y rutas, se estudian los elementos y proceso para disefiar rutas ecoturisticas y de turismo cultural,
tomando en cuenta las caracteristicas del cliente y el entorno natural y cultural, y el respeto a las comunidades locales. Durante los cuatro
madulos, el alumnado integrara en su desempefio, los estandares de calidad, hospitalidad y trato al cliente, establecidos para este sector;
a la par que desarrolla Competencias Genéricas para el autoconocimiento, el pensamiento critico, le comunicacién asertiva, la integracion
a equipos de trabajo, la actitud responsable, la valoracién de la diversidad bioldgica y cultural, la cultura de conservacién y cuidado del
patrimonio natural y cultural, y uso sustentable del medio ambiente.
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Referencias Normativas

CTURO0152.01 Operacion de turismo aventura y ecoturismo.
NOM-08-TUR-2002 Elementos que deben sujetarse los guias generales y especializados.
NOM-09-TUR-2002 Elementos que deben sujetarse los guias especializados en actividades especificas.

NOM-059-ECOL-2001 Elementos normativos para la proteccién ambiental de especies nativos de México de flora y fauna.
NOM-06-TUR-2009 Seguridad e higiene en campamentos.

NOM-011-TUR-2011 Requisitos de seguridad, informacién y operacion que deben de cumplir los prestadores de servicios
turisticos de turismo aventura.

NMX-AA-133-SCFI-2006 Requisitos y especificaciones de sustentabilidad del ecoturismo.
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REFERENTES DEL
TURISMO ALTERNATIVO

3er Semestre

Submoédulo 1

Turismo Alternativo

64 horas
8 créditos

Submédulo 2
Gestion de servicios
ecoturisticos en inglés

48 horas
6 créditos

~

Mapa de la Capacitacion

/ MODULO Il \

TECNICAS DE
OBSERVACION Y
SENDERISMO

4to Semestre

Submoédulo 1

Observacion de flora 'y
fauna
64 horas

8 créditos

Submédulo 2
Informacion para tour en
inglés

48 horas
6 créditos

/ MODULO I \

TECNICAS PARA
CAMPISMO Y
EXCURSIONISMO

5to Semestre

Submoédulo 1

Campismo y
excursionismo

64 horas
8 créditos

Subma@dulo 2
Atencion a grupos en

inglés

48 horas

6 créditos
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/ MODULO IV \

DISENO DE ACTIVIDADES Y
RUTAS

6to Semestre

Submédulo 1

Disefio de rutas

64 horas
8 créditos

Submédulo 2
Atractivos turisticos

culturales

48 horas
6 créditos
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DA/JMTA/05_2021



E—Y
B D66

COMPETENCIAS GENERICAS

Se autodeterminay cuida de si ‘

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue

1.1 Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades. CG1.1
1.2 Identifica sus emociones, las maneja de manera constructiva y reconoce la necesidad de solicitar apoyo ante una situacion CG1.2
gue lo rebase. '
1.3 Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida. CG1.3
1.4 Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones. CG14
1.5 Asume las consecuencias de sus comportamientos y decisiones. CG15
1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas. CG1.6
2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros

2.1 Valora el arte como manifestacion de la belleza y expresioén de ideas, sensaciones y emociones. CG2.1
2.2 Experimenta el arte como un hecho histérico compartido que permite la comunicacion entre individuos y culturas en el tiempo CG2.2
y el espacio, a la vez que desarrolla un sentido de identidad. '
2.3 Participa en practicas relacionadas con el arte. CG2.3
3. Elige y practica estilos de vida saludables

3.1 Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo fisico, mental y social. CG3.1
3.2 Toma decisiones a partir de la valoracion de las consecuencias de distintos habitos de consumo y conductas de riesgo. CG3.2
3.3 Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean. CG3.3

Se expresay comunica

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios, codigos y
herramientas apropiados

4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linglisticas, matematicas o gréaficas. CG4.1
4.2 Aplica distintas estrategias comunicativas segun quienes sean sus interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los CG4.2
objetivos que persigue. '

4.3 ldentifica las ideas clave en un texto o discurso oral e infiere conclusiones a partir de ellas. CG4.3
4.4 Se comunica en una segunda lengua en situaciones cotidianas. CG4.4
4.5 Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacion para obtener informacion y expresar ideas. CG4.5
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COMPETENCIAS GENERICAS

Piensa critica y reflexivamente

5. Desarrollainnovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al CG5.1
alcance de un objetivo. '

5.2 Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones. CG5.2
5.3 Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenbmenos. CG5.3
5.4 Construye hipétesis y disefia y aplica modelos para probar su validez. CG5.4
5.5 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir conclusiones y formular nuevas preguntas. CG5.5
5.6 Utiliza las tecnologias de la informacidén y comunicacion para procesar e interpretar informacion. CG5.6

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica
y reflexiva

6.1 Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propdésito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su CG6.1
relevancia y confiabilidad. '

6.2 Evalla argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias. CG6.2
6.3 Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos conocimientos CG6.3
y perspectivas al acervo con el que cuenta. '

6.4 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética. CG6.4
Aprende de forma autbnoma ‘

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida

7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento. CG7.1

7.2 ldentifica las actividades que le resultan de menor y mayor interés y dificultad, reconociendo y controlando sus reacciones CG7.2
frente a retos y obstaculos. '

7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana. CG7.3
Trabaja en forma colaborativa ‘ ‘
8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accién con pasos cGs.1

especificos.
8.2 Aporta puntos de vista con apertura y considera los de otras personas de manera reflexiva. CG8.2
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades con los que cuenta dentro de distintos cGs.3
equipos de trabajo. '
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COMPETENCIAS GENERICAS

Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una conciencia civicay ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo

9.1 Privilegia el didlogo como mecanismo para la solucion de conflictos. CG9.1
9.2 Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad, bienestar y desarrollo democratico de la sociedad. CG9.2
9.3 Conoce sus derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones, y reconoce el CG9.3
valor de la participacion como herramienta para ejercerlos. '

9.4 Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés general de la sociedad. CG9.4
9.5 Actla de manera propositiva frente a fenémenos de la sociedad y se mantiene informado. CG9.5
9.6 Advierte que los fendmenos que se desarrollan en los &mbitos local, nacional e internacional ocurren dentro de un contexto CG9.6

global interdependiente.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales

10.1 Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democrético de igualdad de dignidad y derechos de todas las

T CGl10.1
personas, y rechaza toda forma de discriminacion.
10.2 Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion de sus propias CG10.2
circunstancias en un contexto mas amplio. '
10.3 Asume que el respeto de las diferencias es el principio de integracién y convivencia en los contextos local, nacional e CG10.3
internacional. '
11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables
11.1 Asume una actitud que favorece la solucién de problemas ambientales en los Ambitos local, nacional e internacional. CG11.1
11.2 Reconoce y comprende las implicaciones biolégicas, econdmicas, politicas y sociales del dafio ambiental en un contexto CG11.2
global interdependiente. '
11.3 Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relaciéon al ambiente. CG11.3
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COMPETENCIAS PROFESIONALES BASICAS

COMPETENCIAS PROFESIONALES BASICAS CLAVE

1. Valora las caracteristicas del turismo alternativo, resaltando los principios normativos y éticos para el uso sustentable del
patrimonio natural y cultural de su regién, y su importancia econémica en las comunidades locales de manera responsable | CPBTA1
y empatica con el medio ambiente.

2.- Desarrolla elementos a los que deben sujetarse los guias en actividades de turismo alternativo; apegandose a las
normativas para el turismo alternativo vigentes, mostrando una actitud responsable y empatica con el medio ambiente, para
garantizar la seguridad y satisfaccion del cliente, consiente de su importancia en el desarrollo de las actividades turisticas
y ecoturisticas en su estado.

CPBTA2

3.- Aplica técnicas de senderismo interpretativo y campismo de bajo impacto; respetando las normas ambientales y de
seguridad vigentes, para propiciar el uso sustentable de los recursos turisticos naturales mostrando una consciencia social | CPBTA3
y de respeto con el medio ambiente, ante las situaciones de su entorno a nivel local, estatal y nacional.

4.-. Desarrolla didlogos de promocidn turistica, en idioma espafiol e inglés, por medio de informacién veraz y de interés
sobre el patrimonio natural y cultural; mostrando capacidad comunicativa y empatica, para atender las necesidades del CPBTA4
turista y mostrar la cultura de respeto a las riquezas naturales y culturales en su localidad.

5.- Dirige actividades de excursionismo, aplicando la normatividad vigente para garantizar el uso seguro y sustentable de
los espacios naturales, tomando decisiones de manera consiente e informada en beneficio de los clientes y para la | CPBTA5S
preservacion del equilibrio ecoldgico en su region.

6.- Disefla de manera responsable y empatica con el medio ambiente las rutas ecoturisticas y de turismo rural a partir de
las caracteristicas de los sitios naturales y culturales de interés, tomando en cuenta el perfil del turista, para garantizar la | CPBTA7
satisfaccion del cliente y su participacion respetuosa y responsable en las comunidades locales.

7.- Propone planes de actividades de turismo alternativo, informacion especifica sobre el destino, tipo de alojamiento,
transporte, actividades y alimentacién, por medio de informacion veraz y de interés en idiomas espafiol e inglés, mostrando
capacidad comunicativa de nivel funcional, para favorecer la comercializacion responsable de los atractivos turisticos de
su region.

CPBTAS8
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Médulo vV

Disefio de actividades y rutas 112 horas

Estructura rutas y actividades para personas y grupos de turistas, por medio del uso de técnicas de promocion y comercializacién de
actividades recreativas de tipo ecoturistico y cultural; mostrando una actitud responsable e informada para ofrecer servicios turisticos bajo
estandares internacionales de calidad, seguridad y hospitalidad; favoreciendo el crecimiento turistico y ecoturistico de la region, con la
participacion de las comunidades locales destino.

Submédulo 1

Disefio de rutas 64 horas

Ecologia y medio ambiente
Filosofia o Emprendimiento

Asignaturas de 6° semestre, de los componentes propedéuticos en | v/inculacién laboral

ciencias sociales y humanidades o ciencias econdmicas Y | |njiciar y continuar sus inicios de nivel superior
administrativas.
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CG1l4
CG5.1

CG71
CG 73
CG8.1
CG 8.3

CPBTA1
CPBTA7

CPBTA8

Baja California  Sur: turismo
alternativo como medio para el
desarrollo.

Importancia de
social.

la participacion
Disefio de actividades en areas
naturales y culturales.

Inventario de atractivos.

Atractivos focales,
complementarios. Y potenciales.

Inventario de un &area natural
protegida (ANP).

Estimaciébn de la capacidad de
carga del recurso.

Publicidad, difusién y relaciones
publicas

Estrategias promocionales para
ANP.
Evaluacién del
satisfaccion

grado de

Analiza las oportunidades
del turismo alternativo en
su estado.

Identifica rutas de turismo
alternativo, con la
participacion de las
comunidades locales.

Describe los principales
atractivos  naturales vy
culturales de su localidad.

Clasifica atractivos se
turismo alternativo en un
area natural protegida
(ANP), tomando en cuenta
el marco legal aplicable.

Distingue las
caracteristicas de la
comercializaciéon justa vy
sustentable, y los

elementos que la integran.

Ejemplifica rutas y
actividades ecoturisticas y
culturales,
comercializables.

Favorece Su
pensamiento critico
y reflexivo con
actitud de servicio.

Se responsabiliza
en el logro de sus
metas favoreciendo
su creatividad.

Muestra
con  sus
favoreciendo una
postura con
conciencia social en
su manera de
relacionarse dando
apertura y respeto a
la diversidad.

empatia
pares

Integra las caracteristicas de
los atractivos naturales vy
culturales de su region, por
medio del reconocimiento de
los elementos de
comercializacion turistica,
mostrando un pensamiento
critico y reflexivo, para lograr el
desarrollo exitoso del sector
turistico y de aventura, en
beneficio de su localidad.

Recomienda actividades de

turismo  cultural y/o de
naturaleza, segun el tipo de
actividad, mediante el uso

responsable de la informacion,
mostrando actitud creativa y

responsable, al ofrecer
alternativas atractivas y
seguras a los visitantes,

consiente de la importancia de
la satisfaccion del cliente, en el

éxito de las empresas de
servicios turisticos de su
localidad.
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Submoédulo 2

Nombre del Submaodulo Horas Asighadas

Atractivos turisticos culturales 48 horas.

Interdisciplinariedad Ejes Transversales

Ecologia y medio ambiente

Emprendimiento

Filosofia . .,
Vinculacion laboral

Historia universal contemporanea . . o : :
P Iniciar y continuar sus inicios de nivel superior

Se retomaran las asignaturas que se impartan en cada plantel en 6°
semestre de los componentes basico y propedéutico.
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CG 94

CG 10.2
CG 10.3
CG11.2

CPBTA1

CPBTA7

CPBTA8

Importancia  turistica  del

patrimonio cultural

» Caracteristicas del turismo
cultural y rural

* Importancia de la
participacién social de las

comunidades.

La forma de vida y herencia
cultural en Baja California Sur.
* rancho

* costa

* cultura urbana

Grupos de poblacién segun sus
caracteristicas y elementos
culturales:

Disefio de actividades:

* Identificacién de
zonas/localidad y rutas

+ Disefio de guiones para
charlas y visitas guiada

Identifica los elementos
histéricos y culturales de

interés turistico en su
region.
Destaca los elementos

culturales propios de las
diferentes formas de vida.

Examina el desarrollo
histérico y cultural de
acontecimientos y

actividades realizadas en la
region en sus diferentes
etapas de crecimiento.

Muestra los  atractivos
histéricos y culturales de la
region usando técnicas de
mercadotecnia.

Elabora un catélogo y mapa
del patrimonio histdrico
cultural de la region.

Selecciona rutas y propone
actividades recreativas.

Reconoce y acepta la
diversidad en su
contexto  mostrando
interés por la cultura e
historia de la region.

Se conduce con ética

mostrando un
comportamiento
propositivo en
beneficio del entorno
social, cultural vy
ambiental.

Reconoce sus

fortalezas y areas de
oportunidad con
actitud de servicio.

Explica las caracteristicas del
turismo rural 'y cultural,
reconociendo la importancia de
la  participacion de las
comunidades locales, para el
exitoso desarrollo de esta
actividad a econOmica en su
region, mostrando respeto por
el medio ambiente y la
diversidad cultural.

Estructura rutas y actividades
de turismo cultural e interés
histérico, por medio de Ila
seleccion de los atractivos
culturales de interés turistico,

conduciéndose de manera
ética y responsable para
preservar y respetar la
diversidad cultural y el
patrimonio turistico de las
comunidades locales de la
region.
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EVALUACION POR COMPETENCIAS

Con base en el Acuerdo 8/CD/2009 del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato, actualmente denominado Padron de Buena
Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PBC-SINEMS), la evaluacién debe ser un proceso continuo que permita recabar
evidencias pertinentes sobre el logro de aprendizajes del estudiantado tomando en cuenta la diversidad de estilos y ritmos, con el fin de
retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje y mejorar sus resultados. De igual manera, el Modelo Educativo para la Educacion
Obligatoria (SEP 2017) sefiala que la evaluacion es un proceso que tiene como objetivo mejorar el desempefio del alumnado e identificar sus
areas de oportunidad. Ademas, es un factor que impulsa la transformacion de la practica pedagdgica y el seguimiento de los aprendizajes.

Para que la evaluacion sea un proceso transparente y participativo donde se involucre al personal docente y al estudiantado, debe
favorecerse:

e La autoevaluacion: en ésta el bachiller valora sus capacidades con base a criterios y aspectos definidos con claridad por el
personal docente, el cual debe motivarle a buscar que tome conciencia de sus propios logros, errores y aspectos a mejorar durante
su aprendizaje.

e La coevaluacion: a través de la cual las personas pertenecientes al grupo valoran, evallan y retroalimentan a un integrante en
particular respecto a la presentacion de evidencias de aprendizaje, con base en criterios consensuados e indicadores previamente
establecidos.

e La heteroevaluacién: la cual consiste en un juicio emitido por el personal docente sobre las caracteristicas del aprendizaje del
estudiantado, sefialando las fortalezas y aspectos a mejorar, teniendo como base los aprendizajes logrados y evidencias
especificas.

Para evaluar por competencias, se debe favorecer el proceso de formacion a través de:

e La Evaluacién Diagndéstica: se realiza antes de algin proceso educativo (curso, secuencia o segmento de ensefianza) para
estimar los conocimientos previos del estudiantado, identificar sus capacidades cognitivas con relacion al programa de estudios y
apoya al personal docente en la toma de decisiones para el trabajo en el aula.

e La Evaluacion Formativa: se lleva a cabo durante el proceso educativo y permite precisar los avances logrados en el desarrollo
de competencias por cada estudiante y advierte las dificultades que encuentra durante el aprendizaje. Tiene por objeto mejorar,
corregir o reajustar su avance y se fundamenta, en parte, en la autoevaluacion. Implica una reflexion y un didlogo con el
estudiantado acerca de los resultados obtenidos y los procesos de aprendizaje y ensefianza que le llevaron a ello; permite estimar
la eficacia de las experiencias de aprendizaje para mejorarlas y favorece su autonomia.
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e La Evaluacion Sumativa: se realiza al final de un proceso o ciclo educativo considerando el conjunto de diversas evidencias que
surgen de los aprendizajes logrados.

Con el fin de que el estudiantado muestre el saber hacer que subyace en una competencia, los aprendizajes esperados permiten establecer
una estrategia de evaluacion, por lo tanto, contienen elementos observables que deben ser considerados en la evaluacion tales como:

e Laparticipacién (discurso y comunicacion, compromiso, empefio e iniciativa, cooperacion).

e Las actividades generativas (trabajo de campo, proyectos, solucion de casos y problemas, composicion de textos, arte y
dramatizaciones).

e Las actividades de analisis (comprensién e integracion de conceptos como interpretacion, sintesis y clasificacién, toma de decisiones,
juicio y evaluacién, creacion e invencién y pensamiento critico e indagacion).

Para ello se consideran instrumentos que pueden agruparse principalmente en (Diaz-Barriga, 2014):

e Rdubricas: Son guias que describen las caracteristicas especificas de lo que se pretende evaluar (productos, tareas, proyectos,
exposiciones, entre otras) precisando los niveles de rendimiento que permiten evidenciar los aprendizajes logrados de cada estudiante,
valorar su ejecucion y facilitar la retroalimentacion.

o Portafolios: permiten mostrar el crecimiento gradual y los aprendizajes logrados con relacion al programa de estudios, centrandose en
la calidad o nivel de competencia alcanzado y no en una mera coleccion al azar de trabajos sin relacion. Estos establecen criterios y
estandares para elaborar diversos instrumentos para la evaluacion del aprendizaje ponderando aspectos cualitativos de lo cuantitativo.

Los trabajos que se pueden integrar en un portafolio y que pueden ser evaluados a través de rubricas son: ensayos, videos, series de
problemas resueltos, trabajos artisticos, trabajos colectivos, comentarios a lecturas realizadas, autorreflexiones, reportes de laboratorio, hojas
de trabajo, guiones, entre otros, los cuales deben responder a una légica de planeacién o proyecto.

Con base en lo anterior, los programas de estudio de la Direccién General del Bachillerato al incluir elementos que enriquecen la labor
formativa tales como la transversalidad, las habilidades socioemocionales y la interdisciplinariedad trabajadas de manera colegiada y
permanentemente en el aula, consideran a la evaluacioén formativa como eje central al promover una reflexion sobre el progreso del desarrollo
de competencias del alumnado. Para ello, es necesario que el personal docente brinde un acompafiamiento continuo con el propdsito de
mejorar, corregir o reajustar el logro del desempefio del bachiller sin esperar la conclusion del semestre para presentar una evaluacion final.
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naturaleza-y-desarrollo-sostenible.html
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