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LA DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
EN COORDINACION CON LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD, CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 55 TER DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO 2025-2026

CONVOCAN

A participar en el proceso de caracter interno denominado
CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO
DE LA HORA DE SUPERACION ACADEMICA

2025-2026

Consistente en un apoyo de una hora diaria al final o al inicio de su jornada laboral, hasta por un
periodo de un afio (agosto a julio). El cual se llevara a cabo de conformidad con Ias siguientes:

BASES

L.- PARTICIPANTES:

1) Podrén participar todos los trabajadores administrativos de base sindicalizados, en activo,
que tengan como minimo 7 afos de servicios en el Colegio y que presten sus servicios en

cualquiera de sus centros de trabajo, que estén cursando o estén por iniciar sus estudios de
licenciatura, maestria o doctorado.

2) Los trabajadores interinos podrén participar siempre y cuando no existan solicitudes de

trabajadores con plaza en propiedad, y el interinato que estén cubriendo sea por tiempo
indefinido.

II.- GENERALIDADES:

1) Los detalles para la operatividad y procedimientos para el otorgamiento de la hora para
superacién académica, se sujetaran a lo establecido en el Reglamento del Concurso para el
Otorgamiento de la Hora para la Superacion Académica para los Trabajadores Administrativos
Sindicalizados del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

2) Solo se otorgard a dos trabajadores por centro de trabajo uno al inicio y uno al final de la
jornada y hasta por una ocasi6n al mismo trabajador.

3) La vigencia para el disfrute o ejercicio de la hora de superacién académica sera de agosto
de 2025 a julio de 2026.

II1.- REQUISITOS DE PARTICIPACION:

1) Tener cuando menos 7 afios efectivos de servicios en el Colegio al momento de la
publicacién de la presente convocatoria.

2) Contar con bachillerato terminado, licenciatura o maestria segun el caso.

3) Estar inscrito en la licenciatura, maestria o doctorado segtin sea el caso.

4) No haber sido acreedor a una medida disciplinaria consistente en suspensién en sueldo y
funciones durante el periodo comprendido del mes de marzo del 2024 al mes de abril del
2025.

5) Tener cuando menos 95% de asistencia en el periodo sefialado en la fraccion anterior (para

calcular la asistencia se descontardn los permisos sin goce de sueldo y las faltas
injustificadas).
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IV.- DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCION:

Original y tres copias de la siguiente documentacion:

1) Solicitud de participacién debidamente llenada.

2) Constancia que acredite cuando menos 7 afios de servicios, expedida por la Direccién
General del Colegio.

3) Constancia de no haber sido acreedor a una medida disciplinaria, consistente en
suspension en sueldo y funciones durante el periodo comprendido del mes de marzo
del 2024 al mes de abril del 2025, expedida por el responsable de su centro de trabajo.

4) Constancia de tener cuando menos el 95% de asistencia en el periodo sefialado en la
fraccién anterior, expedida por el Departamento de Recursos Humanos.

5) Constancia de inscripcién expedida por la institucién en la que realiza sus estudios de
licenciatura, maestria o doctorado segtin corresponda. En caso de iniciar sus estudios
de licenciatura, maestria o doctorado, segtin corresponda, la ficha de solicitud de
examen de ingreso, ficha de inscripcién o dictamen de aceptacién, expedida por la
Institucién en la que realizara sus estudios.

V.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

1)
2)

3)

4)

El periodo para la inscripcién y entrega de la documentacién serd del 30 de mayo al 13 de
junio del 2025.

El trabajador interesado en participar hara entrega de su solicitud y demés documentos
sefialados en la presente convocatoria, al responsable de su centro de trabajo.

El responsable del centro de trabajo, a mas tardar dentro de los dos dias habiles siguientes
al cierre de la convocatoria, hard llegar a la Comision Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad en un paquete cerrado, la documentacién recibida.

La falta de alguno de los documentos senalados en la seccién IV de esta convocatoria, deja
sin efectos la inscripcion del trabajador.

VIL.- DE LA ASIGNACION:

El analisis de las solicitudes de los trabajadores participantes se llevara a cabo por la Comisién
Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad en Pleno, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento del Concurso para el Otorgamiento de la Hora para la Superacion Académica
para los Trabajadores Administrativos Sindicalizados del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur, y se otorgard en el siguiente orden:

1)

En primer término: al trabajador que se encuentre cursando el Gltimo afio de estudios de
licenciatura.

En segundo término: al trabajador que se encuentre cursando el altimo afio de estudios
de maestria.

En tercer término: al trabajador que se encuentre cursando el dltimo afio de estudios de
doctorado.

En cuarto término: al trabajador que ya se encuentre cursando estudios de licenciatura,
aunque no necesariamente sea el @ltimo afio.

En quinto término: al trabajador que ya se encuentre cursando estudios de maestria
aunque no necesariamente sea el dltimo afio.

En sexto término: al trabajador que ya se encuentre cursando estudios de doctorado,
aunque no necesariamente sea el altimo afio,

En séptimo término: al trabajador que vaya a iniciar sus estudios de licenciatura.
En octavo término: al trabajador que vaya a iniciar sus estudios de maestria.

En noveno término: al trabajador que vaya a iniciar sus estudios de doctorado.
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10) En caso de empate, se otorgaré al trabajador que cuente con la mejor posicién en el

catdlogo de escalafén grupo I, vigente al momento de la emisién de la presente
convocatoria.

11) En los casos en que el trabajador beneficiado no logre ingresar a la institucién educativa,
la hora se asignaré al participante que haya quedado en segunda posicion, de conformidad
con el orden de prioridad establecido en los incisos 1) al 10) anteriores.

LA PAZ, B.C.S. A 28 DE MAYO DE 2025

ATENTAMENTE

“ESTUDIO NUES

FUERZA; SUPERACION; A META”

MARQUEZ
ERAL

LIC. RAMON
DIRECTO

COMISION MIXTA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

POR EL COLEGIO

o

" LUIS ANTONIO OJEDA AGUILAR BIOL. ISIDRO DE HARO HERNANDEZ
DIRECYOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR ACADEMICO

MTRA. KENNIA GERALDINE POZO
COORDINADORA DE GESTION
INSTITUCIONAL
ENCARGADA DEL DESPACHO DEL
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
JURIDICOS
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POR EL SINDICATO

4 AO&FW) Aics C

LIC. JOSE ALFREDO DUARTE JIMENEZ LIC. JOSEFINA ARIAS CASTILLO
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA DE ORGANIZACION

s

MARTHA MONICA MARQUEZ VARGAS
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS




