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EXPOSICION DE MOTIVOS

La prestacion denominada “Plaza Prejubilatoria” se encuentra prevista en el Contrato Colectivo de
Trabajo, como una obligacién a cargo de "El Colegio” consistente en crear siete (7) plazas con
duracion de un afio, remuneradas en monto equivalente a diez salarios minimos vigentes en el
Estado de Baja California Sur, precisandose que no estan sujetas a proceso escalafonario y que no
podra otorgarse una nueva plaza mientras no exista vacante entre las siete autorizadas.

s

Asimismo, la Clausula 41 Bis establece reglas de operacion indispensables: durante el goce de la
plaza, la persona beneficiaria deberd cubrir el total de su horario y, tratindose de personal
docente, la totalidad de su carga horaria de propiedad; podra solicitar permisos sin goce de sueldo
con ajuste proporcional, y en ninguin caso podra laborar menos horas y devengar integros los diez
salarios minimos previstos.

Al advertirse que el texto contractual es insuficiente para desarrollar todos los aspectos

procedimentales, "El Colegio” y "El Sindicato” convinieron un Acuerdo para regular el

procedimiento de solicitud, evaluacion, dictaminacién, asignacion y ejercicio, estableciendo como
/ regla central la Convocatoria interna obligatoria y la creacion de una Comisién paritaria encargada

de validar solicitudes, emitir dictdmenes y resolver empates, asi como de garantizar que las
vacantes se cubran Unicamente por el mismo mecanismo de convocatoria y dictamen,
prohibiéndose asignaciones por vias distintas.

En consecuencia, “El Colegio” y "“El Sindicato” expiden de manera conjunta el presente
Reglamento, con el propésito de dotar de certeza juridica, transparencia y criterios uniformes al
procedimiento de asignacion de plazas prejubilatorias, regulando los requisitos formales, la

verificacion de cumplimiento legal y contractual, los métodos de evaluacién, el desempate, la
J dictaminacion, la publicacion y notificacion de resultados, el ejercicio, supervisién y terminacion




del beneficio, la sustitucién o reasignacion de vacantes y los medios de impugnacién, en armonia
con el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

REGLAMENTO PARA LA ASIGNACION Y EJERCICIO DE PLAZAS PREJUBILATORIAS
PARA EL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto. :
El presente Reglamento tiene por objeto regular integramente el procedimiento para la solicitud,
evaluacién, dictaminacion, asignacién, notificacion, ejercicio, supervisién y terminacion de las
plazas prejubilatorias previstas en la Clausula 41 Bis del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
Este Reglamento es de observancia obligatoria para “El Colegio”, “El Sindicato”, la Comisién para

la Asignacion de Plazas Prejubilatorias y para las personas trabajadoras sindicalizadas que
participen o resulten beneficiarias.

Articulo 3. Naturaleza de la prestacion.
a) En términos de la Clausula 41 Bis del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, “El Colegio”
se obliga a crear siete (7) plazas prejubilatorias.
b) Cada plaza tendréa una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha de inicio que se
establezca en el dictamen de asignacion correspondiente.

) La prestacion se remunerara con un monto equivalente a diez salarios minimos vigentes
en el Estado de Baja California Sur.

d) Las plazas prejubilatorias no estaran sujetas a proceso escalafonario.
e) No se otorgara una nueva plaza prejubilatoria mientras no exista vacante entre las siete
autorizadas.

f) Las plazas prejubilatorias que se otorguen a personal de confianza seran mdepend[entES\
de las siete plazas previstas para el personal sindicalizado.

Articulo 4. Definiciones.
Para efectos de este Reglamento se entendera por:
a) Convocatoria: instrumento interno emitido por “El Colegio” para el registro y participacion.
b) Comisién: Comisién para la Asignacion de Plazas Prejubilatorias.
¢) Persona solicitante: trabajadora o trabajador sindicalizado que presenta solicitud en
convocatoria.
d) Persona beneficiaria: solicitante a quien se asigna la plaza prejubilatoria.
e) Plaza vacante: plaza prejubilatoria disponible por expiracién del afio de goce o por
terminacion anticipada por cualquier causa legal.

Articulo 5. Principios rectores.



La asignacion se sujetard a los principios de legalidad, certeza, igualdad, objetividad,
transparencia, maxima publicidad compatible con la proteccion de datos personales,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

CAPITULO Il. CONVOCATORIA Y REGISTRO

Articulo 6. Convocatoria obligatoria y exclusividad.

Las plazas prejubilatorias Unicamente podran asignarse mediante el procedimiento de
Convocatoria interna que emita y publique "El Colegio”, conforme a este Reglamento. En
consecuencia, solo se recibiran y tramitaran solicitudes durante el periodo sefialado en la
Convocatoria.

Fuera de dicho periodo no se recibiran, registraran ni validaran solicitudes; no se habilitaran
mecanismos alternos; y no se generaran listas de espera, prelaciones internas, registros informales
o compromisos de asignacién por cualquier via.

La convocatoria se publicara por el Colegio a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de febrero de
cada afio, en la cual se estableceran los plazos siguientes:

El procedimiento de Convocatoria interna para la asignacién de plazas prejubilatorias se sujetara
al calendario siguiente, contado en dias habiles y conforme a lo previsto en la Convocatoria
correspondiente:

a) Cinco (5) dias habiles para que las personas interesadas soliciten, ante Recursos Humanos
y “El Sindicato”, la expedicion de las constancias correspondientes.

b) Veinte (20) dias habiles para que Recursos Humanos y “El Sindicato” elaboren las
constancias solicitadas.

_¢) Cinco (5) dias habiles para que Recursos Humanos y “El Sindicato” entreguen las
constancias a las personas solicitantes.

d) Cinco (5) dias habiles para que las personas trabajadoras presenten en su centro de trabajo
la solicitud de participacion, las constancias y la documentacién complementaria.

e) Tres (3) dias habiles para que los centros de trabajo remitan a Recursos Humanos las
solicitudes de participacién, constancias y demas documentacién complementaria.

f) Un (1) dia habil para que Recursos Humanos, una vez recibida la documentacion, la turne
a la Comisién para su conocimiento y analisis.

g) Cinco (5) dias hébiles para que la Comisién emita el dictamen sobre la asignacion de las
plazas prejubilatorias.

h) Un (1) dia habil para publicar los resultados.

i) Tres (3) dias habiles para que la persona interesada interponga el Recurso de
Reconsideracion.

j) Diez (10) dias habiles para que la Comision resuelva los Recursos de Reconsideracion.

k) Un (1) dia habil para publicar y notificar a “El Colegio” y a "El Sindicato” el listado definitivo
de asignacion de plazas.



Articulo 7. Contenido minimo de la Convocatoria.
La Convocatoria debera sefialar al menos:

a) Numero de plazas disponibles y fecha de inicio y fin del afio de disfrute.

b) Requisitos de elegibilidad y documentos probatorios.

c) Plazos para solicitud de expedicion de constancias y documentos por parte de los
interesados, elaboracion y entrega de constancias por parte de Recursos Humanos y
Sindicato, presentacion de solicitudes por parte de los interesados, registro, prevencion,
subsanacién, dictamen y publicacién de resultados.

d) Criterios y método de evaluacion, criterios de desempate y forma de notificacion.

e) Domicilio, horario y medio de recepcién; asi como autoridad responsable.

f) Aviso de privacidad y reglas de transparencia.

Articulo 8. Requisitos formales de la solicitud.
La solicitud debera:
a) Presentarse en el formato oficial de la Convocatoria, firmada autografamente o con firma
electrénica institucional (si se habilita).
b) Acompanar documentacion completa y legible.
) Sefialar datos de identificacion, adscripcion y medios de contacto para notificaciones.
d) Aceptar expresamente las bases y plazos del procedimiento.

Articulo 9. Recepcion, folio y acuse.

El Departamento de Recursos Humanos recibira solicitudes, integrara expediente, asignara folio y
entregara acuse con fecha y hora.

Articulo 10. Prevencién y subsanacién.
Si la solicitud carece de requisitos formales o documentos, el Departamento de Recursos
Humanos emitira prevencion por escrito. La persona solicitante podra subsanar dentro del plazo
previsto en la Convocatoria; de no hacerlo, la solicitud se desechara por incumplimiento formal:

CAPITULO lIl. ELEGIBILIDAD Y DOCUMENTOS PROBATORIOS

Articulo 11. Sujetos de derecho.

Podran participar las personas trabajadoras sindicalizadas en activo que cumplan la Clausula 41 /\
Bis y el presente Reglamento.

Articulo 12. Requisitos de participacién.

Para poder participar, es necesario cumplir con lo siguiente:

a) Durante el goce de la prestacion, cubrir el total del horario y, en docentes, el total de la carga
horaria en propiedad, tiempo fijo, no definitivas e interinas que este ejerciendo.

b) Para personal que ingresé del 1 de agosto de 2014 en adelante: acreditar diez afios de
antigliedad. [

) Para personal docente que ingreso del 1 de agosto de 2014 en adelante: acreditar carga |
minima de doce horas.




d) En todos los casos, aceptar la regla de proporcionalidad del pago ante permisos sin goce de
salario; no procede pago integro con jornada/carga reducida.

Articulo 13. Documentos que se deben presentar.

a) Solicitud y manifestacion de aceptacion de bases.

b) Constancia de antigliedad, adscripcion, permisos sin goce de sueldo y situacién laboral
emitida por Recursos Humanos. En el caso de docentes incluird carga horaria.

c) Identificacion oficial.

d) Ultimo comprobante de percepciones (o equivalente).

e) Escrito bajo protesta de decir verdad de cumplir jornada/carga horaria completa.

f) Constancia de antigliedad efectiva sindical, expedida por la secretaria general y secretaria de
actas y acuerdos del Comité Ejecutivo.

CAPITULO IV. VERIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y CONTRACTUALES

Articulo 14. Procedimiento de verificacion.
a) El Departamento de Recursos Humanos verificara situacion laboral, adscripcién, antigiiedad y
autenticidad basica de constancias.

b) La Comision verificara requisitos contractuales y reglamentarios, con base en expediente y
constancias.

Articulo 15. Revision de carga horaria y permisos.

a) Durante el ejercicio de la plaza, podran otorgarse permisos sin goce de sueldo al personal
docente con ajuste proporcional al salario conforme a reducciéon de horas.
b) En ningun caso podra invocarse derecho que permita laborar menos y devengar integros los

\ diez salarios minimos previstos.
¢) Docentes con permiso sin goce de sueldo respecto de una parte de su carga horaria:
/ = 1. Siel permiso fue otorgado desde el inicio del semestre lectivo anterior al inicio de la
e plaza, podra reincorporarse o renunciar a dichas horas.
2. Sifue otorgado con menor anticipacion, debera reincorporarse obligatoriamente antes
del inicio de la plaza prejubilatoria.

CAPITULO V. CRITERIOS Y METODOS DE EVALUACION

Articulo 16. Método de evaluacion.
La Convocatoria establecera un método de evaluacién objetivo, verificable y replicable, el cual

consistira en la verificacién de requisitos y la ordenacion de solicitudes conforme a los criterios
previstos en el presente reglamento.

Articulo 17. Criterios para la depuracién de solicitudes.

a) En primer lugar, se analizara que el solicitante cumpla con la antigiiedad minima efectiva en
“El Colegio” requerida en términos del articulo 12 de este reglamento.




b) En el caso de docentes, se revisara que cumpla con la carga horaria minima requerida en
términos de lo sefalado en el articulo 12 de este reglamento.

c) Por ultimo, se verificara que el solicitante cumpla con la manifestacién bajo protesta de decir
verdad de cumplir jornada/carga horaria completa y ausencia de impedimentos por permisos
incompatibles.

Articulo 18. Dictamen de cumplimiento.
La Comision elaborard un listado motivado de expedientes que cumplen o no cumplen,
identificando el requisito incumplido y el soporte documental.

Articulo 19. Criterios de exclusién.
Quedaran excluidas las solicitudes que no acrediten requisitos de participacion del Articulo 12 o
cuya documentacion sea falsa o no verificable.

CAPITULO VI. EMPATES, DICTAMINACION Y RESULTADOS

Articulo 20. Criterio de asignacién.

La plaza se asignara al trabajador que cumpla plenamente con los requisitos sefialados en el
presente reglamento y acredite la mayor antigliedad efectiva en “El Colegio”, formando un listado
de prelacion en orden descendente de solicitudes.

Articulo 21. Procedimiento resolver empates.
Cuando dos o mas solicitantes obtengan el mismo resultado conforme al criterio de asignacién
establecido en el articulo anterior, la Comision resolvera con criterios previamente aprobados y

publicados en la Convocatoria en apego a este reglamento. "
Articulo 22. Criterios de desempate. A\
a) Mayor antigliedad efectiva en el Sindicato.
b) Si persiste, mayor edad.
) Sipersiste, sorteo electronico aleatorio en sesion de la Comisidn, asentado en acta y con

presencia paritaria.

Articulo 23. Dictamen fundamentado.
La Comision emitira dictamen fundamentado y motivado, con: lista de participantes, verificacion,
evaluacion, desempates, propuesta de asignacién y firma de integrantes presentes.

Articulo 24. Acta de asignacién.

La Comision levantara acta de asignacion, anexando dictamen y documentacién soporte, la cual
sera oficialmente dada a conocer a “El Colegio” para fines de notificacion a los participantes
ganadores.

Articulo 25. Publicidad, transparencia y proteccion de datos.
a) Los resultados se publicaran mediante listado de nombres y estatus en la pagina web del
Colegio y del Sindicato.




b) La publicacion de los resultados se considerard como notificacién para efecto de la
interposicion del recurso de reconsideracion sefialado en el articulo 36 de este
reglamento.

¢) Se garantizara acceso a la informacién del procedimiento conforme a normativa aplicable,
preservando datos personales.

Articulo 26. Notificaciéon formal de resultados.
El Colegio notificara formalmente a cada participante acreedor a plaza prejubilatoria, de su

resultado, incluyendo fundamento y motivacion, asi como de la fecha de inicio y término de la
plaza prejubilatoria.

CAPITULO VII. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

Articulo 27. Integracion.

La Comision se integra por tres representantes de “El Colegio” (Direccion Administrativa,
Coordinacion de Gestion Institucional y Jefatura de Recursos Humanos) y tres representantes de
“El Sindicato” (Secretaria General, Secretaria de Trabajo y Conflicto y Secretaria de Actas y

Acuerdos). El Colegio y el Sindicato podréan designar un suplente en el caso de que alguno de sus
representantes no pueda asistir a la reunion.

Articulo 28. Funciones de la Comisién. La Comisién tendra las funciones siguientes:
a) Verificar solicitudes conforme a Clausula 41 Bis y este Reglamento.
b) Revisar expedientes y documentacion comprobatoria.
¢) Validar cumplimiento de obligaciones laborales y carga horaria.
d) Emitir dictamenes fundamentados y actas de asignacién.
e) Resolver empates conforme a criterios previamente aprobados.
~._f) Proponer mejoras procedimentales.
g) Conocer y resolver casos extraordinarios.

Articulo 29. Reglas de sesion.

a) La Comisién sesionara con quérum paritario (al menos dos integrantes por cada parte).
b) Las resoluciones se adoptaran por mayoria simple de asistentes, procurando consenso.
¢) Toda resolucion deberd constar en acta y anexos.

CAPITULO VIII. EJERCICIO, SUPERVISION Y TERMINACION DE LA PLAZA

Articulo 30. Obligaciones de la persona beneficiaria.
a) Cumplir jornada completa y, en su caso, carga docente completa.
b) Solicitar permisos sin goce de sueldo solo conforme a la proporcionalidad prevista.

c) Reincorporarse o renunciar a horas docentes conforme a las reglas del presente
Reglamento.

Articulo 31. Supervisién.



La Direccion Administrativa y el Departamento de Recursos Humanos daran seguimiento al
cumplimiento de jornada/carga y condiciones del beneficio, informando a la Comisién sobre
incidencias relevantes.

Articulo 32. Irregularidades y medidas.
Las faltas o irregularidades podran motivar suspensiéon del beneficio, ajuste proporcional o

terminacion anticipada, conforme a procedimiento que garantice audiencia y constancia
documental.

Articulo 33. Terminacién anticipada.

La plaza prejubilatoria, por su naturaleza temporal y condicionada al cumplimiento de los
requisitos y obligaciones previstos en el Contrato Colectivo de Trabajo y en el presente
Reglamento, podra darse por concluida antes del vencimiento de su vigencia cuando se actualice
cualquiera de las causas siguientes, previa determinacién debidamente fundada y motivada y, en
su caso, garantizando el derecho de audiencia de la persona beneficiaria:

a) Renuncia al beneficio.

b) Baja laboral.

¢) Incumplimiento acreditado de jornada/carga, o irregularidades graves.
d) Cualquier otra causa legal aplicable.

En caso de terminacion anticipada, se procedera conforme a lo establecido en el Capitulo IX de
este reglamento.

CAPITULO IX. SUSTITUCION O REASIGNACION DE PLAZAS VACANTES

Articulo 34. Reasignacién de plazas vacantes.
Cuando una plaza quede vacante por defuncion, renuncia, baja, incapacidad permanente,
Jubilacién anticipada o cualquier causa legal, la plaza sera propuesta al solicitante siguiente en la
lista de prelacion sefialada en el articulo 20, la cual tendra una duracién solo por lo gue resta del
tiempo de vigencia de la plaza otorgada originalmente.

En caso de que ninguno de los solicitantes que se encuentren en la lista de prelacién acepte la

plaza, esta sera asignada mediante Convocatoria interna extraordinaria, dictamen de la Comisién,

publicacion y notificacion formal, siempre y cuando aln resten al menos 6 meses de vigencia a la
plaza, caso contrario quedara sin asignar.

Articulo 35. Prohibicién de designacién directa.

En ningulin caso podréa ocuparse una plaza vacante por designacion directa, prelacién previa o
mecanismo distinto al previsto en este reglamento. Toda asignacién fuera de Convocatoria y
dictamen sera nula de pleno derecho.

CAPITULO X. RECURSO DE RECONSIDERACION




Articulo 36. Recurso procedente.

El Recurso de Reconsideracion procederd cuando la persona trabajadora considere que
indebidamente en el procedimiento de otorgamiento de plazas prejubilatorias, se emitié una
determinacion que le causa perjuicio.

De manera enunciativa, el recurso procede en los casos siguientes:
a) Negativa o desechamiento de la solicitud.
1. Cuando se deseche la solicitud por supuestos incumplimientos formales y la persona
sostenga que si cumplidé o que subsand en tiempo.
2. Cuando se niegue el registro o se rechace la recepcion de la solicitud dentro del periodo
de Convocatoria.

b) Determinacién de "no cumple” requisitos.
Cuando la Comisidn o el drea competente determine que la persona solicitante no cumple
requisitos legales/contractuales o reglamentarios (por ejemplo, antigiedad, carga horaria,
o cumplimiento de jornada/carga completa) y la persona solicitante controvierta esa
conclusion.

¢) Resultados de evaluacion y dictaminacion.
Cuando exista inconformidad con:
1. La evaluacion aplicada (criterios o método) por considerar que se aplic incorrectamente
o de forma distinta a lo previsto.
2. La dictaminacion final que le niega la asignacion de la plaza.

\\A\d) Empates y criterios de desempate.

Cuando la persona solicitante considere que el desempate se resolvié sin respetar los criterios
previamente aprobados o sin la debida constancia en acta.

e) Publicacion y notificacién de resultados.
Cuando se alegue que hubo falta de notificacion, notificacion defectuosa o que la publicacién se
realizo sin la informacién minima necesaria para conocer y, en su caso, impugnar oportunamente.

f) Asignacion, sustitucion o reasignacion irregular.
Cuando se impugne la asignacién de la plaza por considerar que:
1. Se realizo fuera de Convocatoria interna, o
2. Se omitio dictamen/acta de la Comision, o
3. Se utilizé un mecanismo distinto al previsto por el Reglamento.

Y, g) Cualquier otra determinacion que implique negar el derecho o prestacién.
Cualquier acto u omisién que, en los hechos, implique negar, restringir o afectar el derecho a
participar o el acceso a la prestacion de plaza prejubilatoria conforme al CCT y el Reglamento.

Articulo 37. Tramite del Recurso de Reconsideracién.
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a)

b)

)

w N = o

Autoridad ante quien se presenta. El Recurso de Reconsideracion deberé presentarse
mediante escrito dirigido a la Comisién, el cual podra presentarse por conducto de su
centro de trabajo.

Plazo para interponerlo. El recurso debera interponerse dentro de un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la publicacién de los
resultados sefalados en el articulo 24 de este reglamento.

Forma de cémputo del plazo. Para el computo del plazo:

Se entendera que la persona interesada “tiene conocimiento” del acto cuando se publique
el resultado en los medios oficiales establecidos en la Convocatoria y el Reglamento,
siempre que exista constancia de dicha publicacién.

El plazo se contara exclusivamente en dias habiles, sin incluir sdbados, domingos, dias de
descanso obligatorio ni aquellos declarados inhébiles por el Colegio.

Si el Ultimo dia del plazo es inhabil, el término se recorrera al dia habil inmediato siguiente.

Requisitos y pruebas. El escrito del recurso se presentarad mediante el formato de recurso
de reconsideracion F-PP-04 y debera contener, como minimo:

Nombre, nimero de empleado, adscripcion y medio de contacto para oir y recibir
notificaciones.

Identificacion clara del acto que se impugna, sefialando fecha y, en su caso, nimero de
folio o referencia del procedimiento.

Hechos, agravios y la peticion concreta.

Pruebas: la persona recurrente deberé ofrecer y anexar las pruebas documentales de que
disponga; podré solicitar que se requieran documentos que obren en poder del Colegio,

sefalando con precision cuales son. :
Firma autografa en su caso. /

Admisién, prevencion y desahogo.

Si el recurso reune requisitos, se admitird y se tendréa por ofrecidas las pruebas.
Si faltan requisitos formales o esenciales, se desechara.

En caso de ser necesario, la Comisién podra requerir informes a Recursos Humanos u otras
areas, para mejor proveer.

Resolucion y efectos. Desahogadas las pruebas y recabada la informacién necesaria “la
Comision emitira resolucion dentro del plazo de diez (10) dias hébiles, la cual podra:
Confirmar el acto impugnado;

Modificarlo, precisando los ajustes que procedan (por ejemplo, correccién de evaluacion,
reordenamiento, reposicion parcial); o

Revocarlo, dejando sin efectos la determinacién impugnada y ordenando lo conducente,
debiendo incluir la reposicién del procedimiento en la etapa correspondiente o, en su
caso, la emision de un nuevo dictamen.
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La resolucion debera estar fundada y motivada y se notificara a la persona recurrente por los
medios previstos en el Reglamento.

g) Improcedencia. El Recurso de Reconsideracion sera improcedente y debera desecharse

cuando:

1. Se presente fuera del plazo establecido en la fraccion Il del presente articulo.

2. No se identifique el acto, resolucion u omision que se impugna,

3. Se promueva contra actos que no deriven del procedimiento de asignacién o que no
impliquen la negativa, restriccion o afectacion de un derecho o prestacién prevista en el
CCT o en el Reglamento.

4. Se acredite falta de interés juridico, por ejemplo, cuando el promovente no sea persona

participante o beneficiaria, o no resulte afectado directamente.

h) Audiencia de terceros y efectos.

ik

Cuando del recurso se advierta que la resolucion pudiera afectar derechos de otra persona
participante o beneficiaria (por ejemplo, modificar resultados, reasignar plaza, alterar el
orden de prelacion o dejar sin efectos un dictamen), la Comisién debera darle vista para
que, dentro de un plazo de tres (3) dias habiles, manifieste lo que a su derecho convenga
Yy, en su caso, ofrezca pruebas documentales.

Las manifestaciones y pruebas del tercero deberan integrarse al expediente y ser valoradas
en la resolucion.

La resolucién que confirme, modifique o revoque debera precisar, en su caso, los alcances
respecto de terceros y las medidas de ejecucion (reposicion de etapa, nuevo dictamen,
nueva notificacion, reasignacién por vacancia, etc.), garantizando la legalidad y la
transparencia del procedimiento.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién y firma por “El Colegio” y “El Sindicato”, y sera
aplicable obligatoriamente a los procesos subsecuentes.

Segundo. La primera Convocatoria que se emita con base en este Reglamento deberd incorporar los anexos y formatos previstos en
el presente instrumento, pudiendo adecuar su disefio sin alterar requisitos, criterios, plazos esenciales y garantias de publicidad y
notificacion.

Tercero. En lo no previsto por este Reglamento, se aplicara supletoriamente el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, en particular la
Clausula 41 Bis y el Capitulo X del Recurso de Reconsideracién de este reglamento.

~-Cuarto. Por Unica ocasion, y exclusivamente para el ejercicio 2026, la Convocatoria interna para el concurso de asignacion de la plaza
prejubilatoria se emitird durante el mes de marzo de 2026, debiendo observarse, en lo conducente, las demés disposiciones, requisitos,
etapas y plazos previstos en el presente Reglamento.

LA PAZ, B.C.S., A 18 DE MARZO DE 2026

ATENTAMENTE
"ESTUDIO NUESTRA FUERZA; SUPERACION, LA META”

e
£ i g

P ~

/

LIC. RAMON .JOSE ALFREDO DUARTE JIMENEZ

DIRECTO SECRETARIO GENERAL DEL S.U.T.C.B.E.B.C.S.
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LA DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN
COORDINACION CON “EL SINDICATO" Y CON LA COMISION PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS
PREJUBILATORIAS, CON FUNDAMENTO EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE Y EN EL
REGLAMENTO PARA LA ASIGNACION Y EJERCICIO DE PLAZAS PREJUBILATORIAS,

CONVOCAN

A las personas trabajadoras de base sindicalizadas del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur, a participar en el proceso de carécter interno denominado:

CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DE PLAZAS PREJUBILATORIAS
EJERCICIO (20_-20_)

Consistente en el otorgamientode _____ (_) plaza(s) prejubilatoria(s), con vigencia de un (1) afio a partir
de la fecha de inicio que se establezca en el dictamen de asignacion, remunerada(s) en monto equivalente
a diez salarios minimos vigentes en el Estado de Baja California Sur, de conformidad con las siguientes:

BASES

I. PARTICIPANTES
1. Podran participar las personas trabajadoras sindicalizadas en activo que cumplan con los
requisitos establecidos en el Reglamento aplicable.
2. laparticipacion en este concurso es voluntaria y se sujetara estrictamente al procedimiento, etapas
y plazos previstos en la presente Convocatoria y en el Reglamento.

Il. GENERALIDADES

1. Las plazas prejubilatorias GUnicamente podrin asignarse mediante el procedimiento de
Convocatoria interna emitida y publicada por “El Colegio”, conforme al Reglamento. En
consecuencia, solo se recibiran y tramitaran solicitudes dentro del periodo sefialado en esta
Convocatoria.

2. Fuera del periodo de Convocatoria:
a) no se recibiran, registraran ni validaran solicitudes;
b) no se habilitaran mecanismos alternos; y
¢) no se generaran listas de espera, prelaciones internas, registros informales o compromisos de
asignacion por cualquier via.

3. Publicacién de la Convocatoria. Esta Convocatoria se emite en la fecha indicada y surtira efectos
a partir de su publicacién en los medios oficiales institucionales.

4. Proteccion de datos personales. La informacidn entregada se tratara conforme a la normativa
aplicable; la publicacion de resultados se realizara en términos del Reglamento.

1ll. REQUISITOS DE PARTICIPACION (ELEGIBILIDAD)
Para poder participar, es necesario cumplir con lo siguiente:
1. Durante el goce de la prestacion, cubrir el total del horario y, en su caso, el total de la carga
horaria que se esté ejerciendo (propiedad, tiempo fijo, no definitivas e interinas), conforme al
Reglamento.

2. Para personal que ingreso del 1 de agosto de 2014 en adelante: acreditar diez (10) afios de |

|

antigliedad.
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3. Para personal docente que ingreso del 1 de agosto de 2014 en adelante: acreditar carga minima
de doce (12) horas, en los términos del Reglamento.

4. Aceptar la regla de proporcionalidad del pago ante permisos sin goce de sueldo; no procede
pago integro con jornada/carga reducida.

IV. DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCION
Las personas interesadas deberan integrar expediente con la documentacidn siguiente (en original y copias
segun se indique por Recursos Humanos):
1. Solicitud de participacién (Formato F-PP-01) debidamente requisitada y firmada.
2. Constancia emitida por Recursos Humanos que acredite: antigliedad, adscripcion, situacién laboral,
permisos sin goce (si aplica) y, en caso de docentes, carga horaria.
3. Identificacién oficial vigente.
4. Ultimo comprobante de percepciones (o equivalente).
5. Escrito bajo protesta de decir verdad de cumplir jornada/carga horaria completa (incluido en F-
PP-01 o anexo).
6. Constancia de antigiiedad efectiva sindical, expedida por la Secretaria General y Secretaria de
5 Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo del Sindicato.
Nnt_a: La falta de cualquiera de los documentos indispensables podré dejar sin efectos la inscripcion,
conforme al Reglamento.

V. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

El procedimiento se sujetard al calendario siguiente, contado en dias habiles y conforme al Reglamento:
a) Cinco (5) dias habiles para que las personas interesadas soliciten, ante Recursos Humanos y “El
Sindicato”, la expedicion de las constancias correspondientes.

b) Veinte (20) dias habiles para que Recursos Humanos y “El Sindicato” elaboren las constancias solicitadas.
¢) Cinco (5) dias habiles para que Recursos Humanos y “El Sindicato” entreguen las constancias a las
personas solicitantes.

d) Cinco (5) dias habiles para que las personas trabajadoras presenten en su centro de trabajo la solicitud,
constancias y documentacion complementaria.

e) Tres (3) dias habiles para que los centros de trabajo remitan a Recursos Humanos las solicitudes,
constancias y documentacion complementaria.

f) Un (1) dia habil para que Recursos Humanos, una vez recibida la documentacion, la turne a la Comisién
para su analisis.

g) Cinco (5) dias habiles para que la Comision emita el dictamen sobre la asignacién de las plazas
prejubilatorias.

h) Un (1) dia habil para publicar los resultados.

i) Tres (3) dias habiles para interponer el Recurso de Reconsideracién,

= j) Diez (10) dias habiles para que la Comisidn resuelva los Recursos de Reconsideracion.,

k) Un (1) dia habil para publicar y notificar a “El Colegio” y a “El Sindicato” el listado definitivo de asignacién
de plazas.

VI. VERIFICACION, EVALUACION Y DICTAMINACION
1. Verificacién inicial: Recursos Humanos verificard situacion laboral, adscripcion, antigiiedad y
autenticidad basica de constancias.
2. Verificacién por Comisién: La Comision verificara requisitos contractuales y reglamentarios con
base en expedientes y constancias.
3. Método de evaluacién: La evaluacion consistira en la verificacion y depuracién de solicitudes
conforme al Reglamento y la ordenacion para formar la prelacion.
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4. Criterio de asignacién (prelacién): La(s) plaza(s) se asignara(n) a quien cumpla plenamente
requisitos y acredite mayor antigiiedad efectiva en “El Colegio”, formando lista de prelacién en
orden descendente.

5. Dictamen y acta: La Comision emitira dictamen fundamentado y acta de asignacidn, anexando
soporte.

Vil. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER EMPATES
En caso de empate, la Comision aplicara los criterios de desempate previstos en el Reglamento:
1. Mayor antigiiedad efectiva en el Sindicato.
2. Si persiste, mayor edad. .
3. Si persiste, sorteo electrénico aleatorio en sesion de la Comisién, asentado en acta y con
presencia paritaria.

VIil. PUBLICACION, TRANSPARENCIA Y NOTIFICACION DE RESULTADOS
1. Publicacién: Los resultados se publicaran en las paginas oficiales del Colegio y del Sindicato,
mediante listado de nombres y estatus, conforme al Reglamento.
2. Efectos de notificacién: La publicacién de resultados se considerard como notificacién para
efectos del computo del plazo del Recurso de Reconsideracion.
3. Notificacién a ganadores: "El Colegio” notificard formalmente a cada participante acreedor a
plaza, incluyendo fundamento, motivacién y fechas de inicio y término del beneficio.

IX. RECURSO DE RECONSIDERACION
1. Podra interponerse Recurso de Reconsideracion en los casos previstos en el Reglamento, dentro de
tres (3) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a la publicacién de resultados.
2. El recurso deberé presentarse conforme al formato F-PP-04 y sera resuelto por la Comisién dentro
de diez (10) dias habiles, conforme al Reglamento.

X. DISPOSICIONES FINALES
1. La participacion en la Convocatoria implica la aceptacién de sus bases y del Reglamento aplicab
2. Los casos no previstos en esta Convocatoria se resolveran conforme al Reglamento, el Contra
Colectivo de Trabajo vigente y los acuerdos aplicables.

“ESTUDIO NUESTRA FUERZA; SUPERACION LA META"

LIC. RAMON y4 Dvd'\R/QUEZ

DIRECTO ERAL

/
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F-PP-01 SOLICITUD DE PARTICIPACION Y MANIFESTACIONES PARA
CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DE PLAZAS PREJUBILATORIAS

Ejercicio: Convocatoria No.

Folio:

Fecha de recepcion: Hora:

A) DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

1
2
3
4
5
6.
7
8
9
1

0.

Nombre completo:
No. de empleado:
RFC:

CURP:
Adscripcién (Centro de trabajo/Plantel/Area):
Puesto y Categoria:
Tipo de personal: () Docente () Administrativo ()
Teléfono:

Correo electrénico (para notificaciones):
Domicilio laboral:

B) INFORMACION LABORAL PARA EFECTOS DE ELEGIBILIDAD

1.
12.
13.
14,

15

S N
N
SN,

WY

Fecha de ingreso al Colegio:

Antigiiedad efectiva al cierre de registro (segiin constancia RH): ___aflos ___ meses ___ dias

¢Ingresé a partir del 1 de agosto de 2014? () Si () No

Para personal docente (si aplica):

Carga horaria total vigente (propiedad/tiempo fijo/no definitivas/interinas): horas

Carga horaria en propiedad (si aplica): horas

Permisos sin goce de sueldo (si aplica):

() No tengo permiso sin goce vigente

() Si tengo permiso sin goce vigente:
o Horas/jornada afectada:
o Fecha de inicio del permiso:
o Vigencia: del al

C) DOCUMENTACION QUE SE ANEXA (marcar)

() F-PP-02 Checklist documental firmado

() Constancia RH F-PP-03 (antigliedad/adscripcién/situacién/permiso/carga)
() Identificacion oficial

() Ultimo comprobante de percepciones (o equivalente)

() Constancia de antigliedad sindical (si aplica por Convocatoria)

() Otros:

D) MANIFESTACIONES BAJO PROTESTA
Yo, la persona solicitante, bajo protesta de decir verdad, manifiesto que:

1.

Cumplimiento de jornada/carga. Durante el goce de la plaza prejubilatoria, cubriré el total de
mi jornada/horario y, en su caso, la totalidad de mi carga horaria conforme a lo previsto en el
Reglamento aplicable.

Permisos sin goce y proporcionalidad. En caso de permisos sin goce de sueldo durante el disfrute
de la plaza, reconozco que el pago del beneficio se ajustara proporcionalmente a la reduccién de
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jornada/horas; y que no procede devengar integros los diez salarios minimos cuando se labore
menos tiempo u horas.

3. Veracidad y autorizacién de verificacién. La informacién y documentos proporcionados son
auténticos; autorizo a Recursos Humanos y a la Comisién a verificar los datos y constancias
necesarios para dictaminar mi solicitud.

4. Aceptacion de bases. Conozco y acepto plenamente el Reglamento y las Bases de la Convocatoria;
entiendo que el incumplimiento de requisitos o la falta de documentos puede dar lugar al
desechamiento o negativa.

5. Notificaciones. Sefialo como medio preferente de notificacién el correo indicado en el punto 9
(y/o el medio institucional que establezca la Convocatoria). ;

Nombre y firma de la persona solicitante:

Fecha: //20__

Recibié (Centro de trabajo): Cargo: Firma:

Sello del Centro de trabajo:

F-PP-02 CHECKLIST DOCUMENTAL \\
CONCURSO PARA PLAZAS PREJUBILATORIAS \
A\
Ejercicio: Convocatoria No.: _ /20
Folio: Nombre: F

#

A) DOCUMENTOS OBLIGATORIOS (marcar “Si” / “No"”)

Documento Si No Observaciones \,
F-PP-01 Solicitud de participacién firmada ¢ )()
F-PP-03 Constancia de antigliiedad/adscripcién/situacién/permiso/carga horaria ( ) ( )
Identificaciéon oficial vigente (e)if)
Soporte de permisos sin goce de sueldo (si aplica) @)i(2)
Constancia de antigliedad sindical ¢ )

B) REVISION DE LEGIBILIDAD Y COMPLETITUD
() Copias legibles

() Documentos completos

() Folio asignado

() Firma de persona solicitante

() Se integrd expediente fisico/digital




Observaciones generales:

Recibe (Centro de trabajo): Fecha/hora: Firma:
Sello:
Remite a RH (Centro de trabajo): Fecha: _ Firma:

F-PP-03 CONSTANCIA DE ANTIGUEDAD / ADSCRIPCION / SITUACION / PERMISO / CARGA
HORARIA PARA CONVOCATORIA DE PLAZAS PREJUBILATORIAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ejercicio: Convocatoria No.:
Folio del solicitante:

Por medio de la presente, el Departamento de Recursos Humanos hace constar que:

A) IDENTIFICACION LABORAL
1. Nombre:

No. de empleado:
RFC:

Adscripcion actual:
Centro de trabajo:
Puesto/Categoria:
Tipo de personal: () Docente () Administrativo ()

SO b B i

B) ANTIGUEDAD
8. Fecha de ingreso al Colegio:
9. Antigiiedad efectiva al (cierre de registro): ____ afios __ meses ____ dias
10. ¢Ingreso a partir del 1 de agosto de 20147? () Si () No

C) SITUACION LABORAL
11. Estatus: () Activo () Baja () Licencia () Comisidn () Otro:
12. Observaciones relevantes (si existen):

D) CARGA HORARIA / JORNADA (segtn aplique)
13. Para personal docente:

¢ Carga horaria total vigente: horas
» Desglose (si aplica):
o Propiedad: Tiempo fijo: No definitivas: Interinas:
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» ;Cumple carga minima aplicable conforme a Convocatoria/Reglamento? () Si () No
14. Para personal administrativo/servicios:
« Jornada/horario asignado:

E) PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO (si aplica)
15. ¢Cuenta con permiso sin goce vigente? () No () Si
16. En caso afirmativo:
¢ Alcance (horas/jornada):
¢ Fecha de inicio: Fecha de término:
¢ Documento soporte (niimero/fecha):
Se expide la presente constancia a solicitud de la persona interesada para los efectos del procedimiento de
plazas prejubilatorias.

Lugar y fecha: ,B.CS.,a__de de 20.
ATENTAMENTE

Nombre

Jefatura del Departamento de Recursos Humanos

Firma y sello

F-PP-04 RECURSO DE RECONSIDERACION

Convocatoria No.: Ejercicio

Comision para la Asignacion de Plazas Prejubilatorias
Presente

Nombre de la persona recurrente:
No. de empleado: Adscripcion:
Teléfono: Correo:

Domicilio laboral para oir y recibir notificaciones:

1) ACTO QUE SE IMPUGNA )
Se impugna: ( ) Desechamiento ( ) Negativa “no cumple” ( ) Resultado / no asignacion
() Desempate ( ) Medida durante el ejercicio (ajuste/suspension/terminacién) () Otro:

Descripcién del acto/resolucion/omisién (resultado o determinacién que le causé perjuicio)

Folio de participacién:
Fecha de publicacién/notificacién del resultado:
Fecha en que tuve conocimiento del acto:
(Para computo del plazo conforme al Reglamento/Convocatoria.)

\_/

2) HECHOS (escribir en orden cronolégico, los sucesos verificables que expliquen qué pasé en el
procedimiento y cémo se llegé al acto que se impugna)
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3) AGRAVIOS (explicar por qué considera que el acto/resolucién/omisién le perjudica y qué regla del
Reglamento/CCT se aplicé mal, se ignoré o se interpreté indebidamente)

4) PRUEBAS QUE SE OFRECEN Y SE ANEXAN
() Documentales:
() Constancias:

() Solicito se requiera a (RH/Comision/Centro de trabajo) la siguiente informacién que obra en sus
archivos:

5) PETICION CONCRETA

Solicito que se: () revoque () modifique () reponga procedimiento en la etapa y se emita nueva
determinacion, para que:

Lugar y fecha: ,B.CS.,a__de de 20.
Nombre y firma de la persona recurrente:

| Recibe (autoridad/area): Fecha/hora:
Sello:
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