7. Informe anual de actividades del Comité durante el
ejercicio 2025
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ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO A:

v' PAT del CEPCI, 2025;

v' Lo establecido en el lineamiento 42 de los /ineamientos generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica; y

v’ Tablero de control para la evaluacion integral de los Comités de Etica.



En la primera reunion ordinaria 2025, el Comité
anterior aprobo el Programa Anual de Trabajo
2025, en el cual se establecieron las siguientes

actividades:



Actividades realizadas
Actividad

Resultado

1. Tomar capacitacion en materia de ética publica, conflicto de interés o de
derechos humanos, mediante cursos particulares y las impartidas por la 100%
Contraloria General del Estado.

2. Impartir capacitacion en materia de ética e integridad, dirigida al personal .
del Colegio. 33%

3. Ratificar el posicionamiento suscrito por el Director General del Colegio,
relacionado con la no tolerancia a los actos de corrupcion en la institucion; y 100%
su difusion.

4. Reforzar a través de su difusion, los valores, principios y reglas de
Integridad establecidas en el Cddigo de Etica de la Administracion Publica, 0%
asi como las conductas establecidas en el Cdédigo de Conducta del Colegio.

5. Llevar a cabo una campafa de capacitacion en materia de prevencion del

acoso y hostigamiento sexual, dirigido a alumnado y a las personas 100%
servidoras publicas del Colegio, a través de foros, con apoyo de instituciones
publicas especializadas.
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Actividad Resultado

6. Integrar en cada uno de los centros de trabajo del Colegio, Personas 0%
Consejeras para orientar y acompanfar a las presuntas victimas por hostigamiento

sexual y acoso sexual. De conformidad con lo establecido en el Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

7. Ratificar el pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y al 1909,
acoso sexual en el Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

8. Conocer y resolver de las denuncias que se presenten por incumplimiento al 100%
Cddigo de Etica.

9. Formular al interior del Comité de Etica del Colegio, al menos una
observacion y/o recomendacion, dirigida al Comité de Control y Desempeno 0%
Institucional (COCQODI), sobre algun proceso o tramo de control —en alguna las
unidades administrativas o areas de la Institucidon- y que a su juicio sea
susceptible de modificarse a fin de incidir en la mejora del proceso y asi evitar o
minimizar el riesgo de que se presenten conductas contrarias a los preceptos y

valores contenidos en el Cédigo de Etica.

10. Llevar a cabo un sondeo de percepcién de cumplimiento al Cédigo de Etica. 100%
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En virtud de las actividades realizadas en el 2025 y de conformidad con lo
establecido en el lineamiento 42 de los /ineamientos generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica, se informan lo siguiente:

Actividad Resultado

Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados con
ética, integridad publica, conflictos de intereses, u otros 100%
temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por
objetivo el fortalecimiento de la misién y vision
institucionales.



Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la
determinacion de cada una de ellas:

Nimero de denuncias atendidas en el ano 2025:

Expediente CEPCI/01/2025 - Denuncia CG/DA/CE-006/2025 Maria Fernanda Valenzuela vs. José Luis Acevedo Mendoza
-Concluida. No se evidenciaron vulneraciones.

Expediente CEPCI/02/2025 - Denuncia CG/DA/CE-008/2025 Eduardo vs Jesis Bojorquez Luque
-Determinacion 03/2025 de fecha 09 de junio de 2025. Se emitié6 una determinacion individual y una determinacion general.

Pendiente de la Comisién a cargo: verificar su cumplimiento e integrar su evidencia en el expediente.

Expediente CEPCI/03/2025 - Denuncia CG/DA/CE-14/2025 Anénimo vs. Rosendo Agustin Ruiz Pérez
Determinacién 06/2025.

Se emitid el proyecto de la determinacion 06/2025 para la revision del Pleno del Comité.

Pendiente de la Comision a cargo: notificar a las partes respecto a la determinacion y recomendaciones, a la Direccion General y verificar su
cumplimiento.




Expediente CEPCI/04/2025 - Denuncia CG/DA/CE-15/2025 Anénimo vs. Martin Jacobo Sosa
Determinacion 04/2025.
Se emiti6 el proyecto de la determinacion 06/2025 para la revision del Pleno del Comité.

Pendiente de la Comisidn a cargo: notificar a las partes respecto a la determinacion y recomendaciones, a la Direccion General y verificar su
cumplimiento.

Expediente CEPCI/05/2025 - Denuncia CG/DA/CE-17/2025 Anénimo vs. Héctor Enrique Aburto Roque
Determinacion 05/2025.
Se emiti6 el proyecto de la determinacion 05/2025 para la revision del Pleno del Comité.

Pendiente de la Comisidn a cargo: notificar a las partes respecto a la determinacion y recomendaciones, a la Direccion General y verificar su
cumplimiento.




Actividad

El nidmero de asuntos sometidos a mediacion y los
gue fueron concluidos por este medio.

El niUmero de recomendaciones emitidas, asi como
el seguimiento que se le dio a las mismas.

Las conductas que se hayan identificado como
riesgos éticos.

Resultado
0

Principios de respeto a los derechos
humanos, valor de respeto, reglas
de integridad relativas a la actuacion,
desempeno y cooperacion con /a
integridad asi como la vulneracion a
diversas disposiciones del Cédigo de
Conducta del Colegio de Bachilleres

del Estado de Baja California Sur.




Actividad Resultado

Los resultados generales de los sondeos de percepcion de
las personas servidoras publicas respecto al grado de 614 de 653
cumplimiento del Cédigo de Etica, y en su caso, del

Cdodigo de Conducta.

respuestas

El nimero de peticiones ciudadanas que fueron 0
recibidas.

Las buenas practicas que los Comités de Etica

llevaron a cabo para fomentar la integridad, al

interior de los Entes Publicos, en términos del
numeral 98 de los presentes lineamientos®.

*98. Acciones de reconocimiento. Del intercambio de N/A
buenas practicas, y de los resultados obtenidos de las
evaluaciones y acciones de mejora, la Contraloria podra
emitir reconocimientos a los Comités de Ftica por haber
realizado acciones destacadas en favor de la ética publica)

*Este reconocimiento lo emite la Contraloria General




Atendiendo a las actividades establecidas en el Tablero de Control
para la evaluacion integral de los Comités de Etica, 2025, se

iInforman lo siguiente:

Actividades para la evaluacion de cumplimiento:

(Transcripcion de lo que senala
cumplimiento)

Actividad / documento

el

Informe Anual de Actividades 2022 /
Acta de Integracion del Comité

Bases de integraciéon, Organizacion y

Funcionamiento

Programa Anual de Trabajo 2025
(PAT 2025)

Cddigo de Conducta

Procedimiento para someter
denuncias

Protocolo de atencidn a denuncias

Difusion de sondeos de percepcion

Gestion del Comité

Total

tablero para

Plazos y fechas limite

las actividades generales de

31/01/2025 15/02/2025
30/05/2025 30/05/2025
28/03/2025 -
30/05/2025 31/07/2025
30/05/2025 30/06/2025
30/05/2025 30/06/2025

Sep./Oct. 2025 31/10/2025

Ver anexo 1

Maximo de

puntos

20

10

15

15
10

10
10
10

100




Actividades especificas del Anexo /

Especificaciones y  ponderaciones para Ia

evaluacion del componente de cumplimiento,
2025:

Actividad Resultado

Informe Anual de Actividades 2025 o acta de integracion
(20 puntos)

Remitir para registro en SSECCOE el
Informe Anual de Actividades 2024
(IAA 2023)

Remitir para registro en SSECCOE la URL
donde se publicé el |IAA 2024 100%

Remitir para registro en SSECCOE el acta
de la sesion donde aprobd el IAA 2024

Remitir para registro en SSECCOE el Acta
de integracion del Comité

1.
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Actividad Resultado

2. Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del

Comité
(10 puntos)

Remitir para registro en SSECCOE el documento
ratificado, actualizado o modificado de las Bases de
Integracion, Organizacion, y Funcionamiento del

Comité. 100%

Remitir para registro en SSECCOE el acta de la
sesion en que se aprobaron las Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comite.

3. Programa Anual de Trabajo 2023 (15 puntos)

Remitir para registro en SSECCOE el Programa Anual
de Trabajo 2025

Remitir para registro en SSECCOE el acta de la
sesion en que se aprobo el PAT 2025

100%
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Actividad Resultado

4. Coédigo de Conducta
(15 puntos)

Remitir para registro en SSECCOE el
Cdédigo de Conducta.

(o)
Remitir para registro en SSECCOE el acta 100%

de la sesidon en que se aprobé el Codigo
de Conducta.

5. Procedimiento para presentar denuncias (10 puntos)

Remitir para registro en SSECCOE el
documento de “Procedimiento para
presentar denuncias”.

(o)
Remitir para registro en SSECCOE el acta 100%

de la sesidon en que se aprobo el
documento.

6. Protocolo para atender denuncias (10 puntos)

Remitir para registro en SSECCOE dos o
mas evidencias de la difusion de sondeos 100%

de percepcion. @ ‘ ﬂ | |




Actividades especificas del Anexo 2. Especificaciones y ponderaciones
para la evaluacién del componente desemperio, 2025:

Actividad

Capacitacion y sensibilizacion

(30 puntos)
Se refiere a las actividades en materia de formacion,
capacitacion o sensibilizacion impartidas a personal de
la dependencia o entidad, que durante el 2025 el Comité
desarrolle de manera directa; o de manera indirecta
medjante las gestiones que ésta haga con las dreas de
capacitacion de su dependencia o entidad, o con otros
organismos publicos o privados o bien con la Unidad de
Etica.

()

Difusion o divulgacion
(30 puntos)

Procedimiento para presentar denuncias.
Prevencion del acoso y hostigamiento sexual.

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de B.C.S. / Cédigo de Conducta.

Resultado

100%

100%

=



Actividad Resultado

Mejora de procesos
(10 puntos)

Recomendacién al COCODI;

100%

No se detectaron riesgos éticos que no se han previsto durante el
gjercicio actual.
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Actividad Resultado

Atencidn a denuncias
(20 puntos)

Valora el compromiso en atender de manera eficaz y oportuna cada
una de las denuncias que cualquier persona presente al Comité, o bien,
que le sean canalizadas a éste por el OIC o las diferentes areas de la

propia institucion.

La evaluacion de la adecuada atencion a las denuncias considera:

Que se hayan remitido para su registro en el SSECCOE en 100%
un plazo no mayor a cinco dias habiles

Que se atiendan dentro del plazo establecido en los
Lineamientos Generales. Independientemente de que 100%
resulten o no, procedentes.
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Actividad Resultado

Actividades de gestion del Comité y Colaboracion con la Unidad
(10 puntos)

Corresponde a la realizacion de las actividades indispensables para la operacion del
Comité que se enuncien en el informe Anual de Actividades 2024, tales como.

La celebracion de por lo menos cuatro sesiones ordinarias o o
extraordinarias durante el 2025. 100%

El seguimiento de acuerdos y a la atencion a las opiniones o
recomendaciones que deriven de la atencién a denuncias por

presuntas vulneraciones los principios, valores y reglas de 50%
integridad.
La oportuna remisién para registro en el SSECCOE, de las actas de 100%

sesion y demas documentacion que derive de las mismas.

Considerara el apoyo y colaboracion con la Unidad, en la realizacion de diversas
actividades a cargo de ésta, en la que participo el Comite, por ejemplo:

Las actualizaciones periddicas y extraordinarias al directorio de

. (o)
integrantes. 100%
La atencidn a las consultas y solicitudes especificas que
ocasionalmente la Unidad realiza a algunos Comités, sobre los 0%

temas y asuntos desarrollados por los mismos.
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