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1. Elementos del Programa Anual del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés

Marco de referencia

De conformidad con lo establecido en los Lineamientos Generales para la Integracidén y Funcionamiento de los Comités de Etica, el Comité presenta como
primera accién del afio en curso, el presente Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur, el cual integra un conjunto de actividades con fines de sensibilizar y concientizar a los trabajadores sobre el
correcto desempenio ético como servidores publicos, y ofrecer a las personas usuarias un servicio seguro y comprometido con la ética e integridad.

1.1 Justificacion

Como parte de las estrategias del Sistema Nacional Anticorrupcién, se hace necesaria la implementacidn de acciones que permitan dar cumplimiento a
la normatividad vigente en materia de ética, conducta y conflicto de interés, a través de la difusidn de ésta y de la implementacién de las actividades de
orientacién y capacitacion que den cuenta del comportamiento ético que como servidores publicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur, tenemos obligacion.

Los beneficios que en general se pretenden obtener con el programa son:

v Promover los principios, valores y reglas de integridad, a través del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, aplicable.
Sensibilizar y motivar el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, y establecer compromisos.

Optimizar el reconocimiento de conflicto de intereses de los servidores publicos en el desempefio de sus funciones.

Evitar actos de corrupcidn y prevenir actos de acoso y hostigamiento sexual.

Atender denuncias por vulneraciones a los Cédigos de Etica y de Conducta, de conformidad con la normatividad aplicable.
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1.2 Objetivo general

Promover y supervisar las acciones a favor de la ética y la integridad para que los servidores publicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur desarrollen sus funciones garantizando el cumplimiento del Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Baja California Sur y del Cddigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.
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Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de B.C.S.

2. Planeacion de actividades

.. Fechade | Fechade
Meta Actividad . ., Mecanismo de verificacidon
inicio conclusion
A. Invitacion a capacitaciones que
realice la Contraloria General del
1.1.1. Tomar capacitacion en materia de ética publica, tado.
1 11 . In.s’trumentar, por. la conflicto de interés o de derechos humanos, mediante 03/02/2025  16/12/2025 ) ) )
+ coordinaciéon de las autoridades . rsos particulares y las impartidas por la Contraloria Constancias o evidencia
competentes, capacitaciéon Y General del Estado. documental de capacitaciones
sensibilizacion en las materias de recibidas.
ética publica, conflictos de interés o
derechos humanos. A. Convocatorias.
1.1.2. Impartir capacitacion en materia de ética e B. Correos electrénicos.
. . - X 12/05/2025 11/07/2025 R . .
integridad, dirigida al personal del Colegio. /05/ 107/ C. Listas de asistencia.
D. Constancias.
- L . . . A. Documento ratificado por el
2.1.1. Ratifi | ID
atificar e .p05|c10n.am|ento suscrito por e .|rector 18/03/2025  21/03/2025 Director General.
General del Colegio, relacionado con la no tolerancia a los . . I
o S o B. Evidencia de su difusion.
actos de corrupcidn en la institucion; y su difusion.
2.1.2. Reforzar a través de su difusidn, los valores, principios Evidenci g | vidad
: : . o videncia e as  actividades
y reglas c.ie. Integ.rlldad elste.lbleada’s en el Cédigo de Etica de 20/10/2025  30/10/2025  reqlizadas
la Administracion Puablica, asi como las conductas :
establecidas en el Cédigo de Conducta del Colegio.
2.1. Difundir al interior del Colegio | A. Planeacion de la campania.
: 't ',l;n Ira 'T Er’lg.r ed ogtglo ©2.1.3. Llevar a cabo una campafia de capacitacién en B. Oficios.
Zo’r;'emdocende to |g.o'| e. |dca \1 materia de prevencidn del acoso y hostigamiento sexual, 25/08/2025  30/09/2025 C. Correos electrdnicos.
odigo e. onduc T’ pr|v‘| c.eglarjblc.)e dirigido a alumnado y a las personas servidoras publicas del D. Evidencia del desarrollo de la
2 corrlpror’nlsodc?n e. se.rv.lmo ;u ||co Colegio, a través de foros, con apoyo de instituciones campaia.
- |2 . r.a\{es €l eercicio de los publicas especializadas. E. Resultados.
principios, valores y reglas de F. Registro en el sistema de la
integridad, asi como la prevenciéon Contraloria General
:z ?:;c;):ecslz;:orrupaon y de conflicto 2.1.3.1. Integrar en cada uno de los centros de trabajo del
’ Colegio, Personas Consejeras para orientar y acompafiar a A. Convocatorias
las presuntas victimas por hostigamiento sexual y acoso 25/08/2025  30/09/2025 ’ o
. . B. Correos electrdnicos.
sexual. De conformidad con lo establecido en el Protocolo .
L L L . . C. Reporte de la actividad
para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual.
2.1.3.2. Ratificar el pronunciamiento de cero tolerancia al A. Documento ratificado por el
hostigamiento sexual y al acoso sexual en el Colegio de 22/09/2025 22/09/2025 Director General.
Bachilleres del Estado de Baja California Sur. B. Evidencia de su difusién.
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Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de B.C.S.

Actividad

3.1. Recibir y atender denuncias

‘ Fecha de

inicio

Fecha de

conclusion

Mecanismo de verificacion

correspondientes  por pre§untas A. Control de consecutivos de
vulneraciones al Codigo de Etica y 3.1.1. Conocer y resolver de las denuncias que se presenten expedientes de denuncias
Cédigo de Conducta, asi como por incumplimiento al Cédigo de Etica. 01/01/2025  31/12/2025 at:ndidas.
fomentar la cultura de la denuncia. B. Expedientes.
4.1.1. Formular al interior del Comité de Etica del Colegio, al
4.1. Generar, a través del Comité de menos una observacion y/o recomendacion, dirigida al A. Acta de acuerdo del Comité.
Etica del Colegio, al menos una Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI),
iniciativa, dirigida al Comité de sobre algin proceso o tramo de control —en alguna las B. Oficio dirigido al presidente del
Control y Desarrollo Institucional unidades administrativas o areas de la Institucion- y que a 02/10/2025 31/10/2025 COCODI y al Organo Interno de
(COCODI) sobre alguna mejora a un su juicio sea susceptible de modificarse a fin de incidir en la Control del Colegio.
tramo o proceso que lleven a cabo mejora del proceso y asi evitar o minimizar el riesgo de que
las Unidades Administrativas. se presenten conductas contrarias a los preceptos y valores C. Documentos de seguimiento.
contenidos en el Cédigo de Etica.
A. Plan de trabajo.
- ., B. Acta de aprobacidn del Plan.
5-1. Verificar la percepcion de Ia5511 Llevar a cabo un sondeo de percepcién de C. Circularesy correos electrénicos
personas servidoras publicas sobre =777 - . 09/06/2025  30/06/2025 ) 4
el cumplimiento al Codigo de Etica. cumplimiento al Cédigo de Etica. D. Cu.estlorjarlo. o
E. Evidencia de la aplicacion del
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2.1 Cronograma general de actividades

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Ag;“\’/';;i[) Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas
12 |3|afr|2|3|als|r|2|3|a|s|a|2|3|ala|2|3|a]|s|1|2|3]|a|s|af2|3|afa|2|3|a|s|1|2|3|a|st]|2]|3|a|s|1|2]|3]|a]|s5]1|2]3]a
1.-1.1.1.
1.- 112
2.—-2.1.1. I
2.—-2.1.2.
2.-2.13
2.-2.13.1.
2.-2.13.2.
3.-3.1.1.
4.-4.1.1.
5.-5.1.1.

Periodo vacacional Receso de labores Actividades del CEPCI Sesiones ordinarias del CEPCI
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3. Calendario de sesiones ordinarias.

ACTIVIDAD

20/01/2025

05/06/2025

11/09/2025

08/12/2025
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